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https://www.100test.com/kao_ti2020/204/2021_2022__E5_B1_B1_

E4_B8_9C_E5_A4_A7_E5_c73_204825.htm 按照教育部要求，

山东大学将从2008年入学的研究生开始进行研究生培养机制

改革试点工作。 本次研究生培养机制改革的核心是完善注重

科学研究的导师负责制和资助制，建立研究生教育质量长效

保障机制和内在激励机制，进一步理顺学校、导师和研究生

之间的关系，使责权利更为明确。改革将以合理配置相关资

源作为切入点，学校内部统筹规划和使用国家财政拨付的研

究生培养经费、导师的部分研究经费和其他有关资金，构筑

新的研究生奖助体系。研究生培养机制改革将进一步调动研

究生、导师等各方面的积极性，发挥科学研究的主导作用，

强化导师责任，激发研究生的创新热情和创新实践，提高研

究生培养质量。 为保证研究生培养机制改革工作的顺利进行

，山东大学成立了以校长为组长、分管副校长为副组长，研

究生院、计划财务处、科技处、社科处和党委研究生工作部

等部门有关负责人组成的领导小组，具体领导研究生培养机

制改革工作。在本次会议上，领导小组认真讨论并制定了《

山东大学研究生培养机制改革实施方案》(初稿)，研究了山

大进行研究生培养机制改革的整体安排。 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


