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E5_B8_88_E6_88_90_E8_c73_205277.htm 眼见高校相继公布考

研初试成绩，对于初战告捷的部分考生，只剩下跟老师“见

一面”了。但如何见面才能给导师留下好印象却让不少人犯

难。日前记者在高校采访时发现，不少考生不专注于复试的

知识备考，竟研究起导师个人喜好，热衷于“人情公关”。 

“我报考的哲学专业的导师是女性，女导师通常要求都很严

格，投其所好很重要。”在烟大校园内，记者联系到准备报

考重庆某重点大学的学生李晶。为了给导师留下深刻印象，

李晶已经拜托在该校读书的同学打听女导师的喜恶。“听说

她喜欢打扮朴素、勤奋好学的女学生”，李晶表示，她马上

就要“飞”到该学校旁听女导师的讲课，“到时，我会打扮

的稍微土气点，如果可能我会想办法跟她见面，向她请教问

题，给她留下点好印象。”记者在一些高校采访发现，和李

晶一样，不少考研生在琢磨如何向导师“公关”。 采访中记

者发现，为了更好掌握公关技巧，一些考生在热门网站教育

考试版、论坛里还发起了各种讨教帖 。其中在一个“如何见

导师”的帖子里，记者看到里面逐条介绍了面试注意事项。

包括什么时间拜访导师，该如何跟导师打交道、送什么样的

礼物给导师合适等等。在一些跟帖里，记者还看到有人表示

要把其打印下来跟同学一起分享。 复试大搞导师“公关”究

竟对考研面试成功作用几何？烟台大学化学生物理工学院硕

士生导师刘教授表示，面试确实带有一定主观成分，但绝大

部分的导师更看重学生专业素质，对于送礼这些社会上流行



的人情公关的一套，大多导师很反感，容易适得其反。
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