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https://www.100test.com/kao_ti2020/206/2021_2022__E7_A0_94_

E6_8B_9B_E5_A4_8D_E8_c73_206269.htm 复试是研究生招生工

作的重要组成部分，是选拔创新人才的重要环节。根据教育

部的规定，研究生复试成绩占总成绩的权重一般在30%50%，

复试工作由各招生单位组织进行。研究生招生复试权重的加

大，带来了高校招生自主权的扩大。 而在复试环节中如何公

平地选拔拔尖创新人才，也成为各界关注的焦点。 连日来，

包括北京大学、清华大学在内的34所自主划线院校，已经进

行了研究生复试工作，其他高校的研究生复试工作也在近日

陆续展开。如何通过复试公平地选拔创新人才？高校如何确

保复试的公平公正？记者近日就此进行了采访。 复试权重加

大，招生单位精心组织 根据教育部规定，研究生考试复试成

绩不合格者，学校可不予录取；复试成绩和初试成绩按权重

相加，得出研究生考试总成绩；根据不同学科的要求，复试

成绩占总成绩的权重一般在30%-50%的范围内。 完善研究生

入学考核制度，扩大复试的权重，使真正具有创新精神和创

新潜能的优秀人才进入研究生队伍，研究生招生考试在进一

步加大复试的权重后，复试具有了重大的意义。各校对复试

工作高度重视。 北京大学对复试工作进行了认真部署。为确

保复试的公正、公平和公开，该校哲学系严格实行全程公示

制度，公示的内容涵盖了从初试到复试的全部环节，包括考

生初试成绩及排名、复试规则、复试基本分数线、复试成绩

、总成绩加权办法、最后录取结果等。 该校中文系结合自身

特点引入了多样化考查方式。从收到个人综合材料开始，专



家组就以德智体等全面发展为基点，选拔综合素质较高的考

生进行面试。在专家组的复试过程中，将笔试、面试与口试

有机结合，使综合素质较高的学生能够脱颖而出。 清华大学

在复试工作开始前，对全校参与复试工作的教师和相关人员

进行了培训讲解研究生招生政策及复试总体要求，并明确了

复试工作的组织纪律。该校研究生院还组织人员到各个复试

现场进行巡视，及时总结复试工作的经验。 参加清华大学经

济管理学院MBA面试的工作人员来自学院的各个岗位，面试

开始前的培训包括熟悉面试流程、了解各自工作内容、签署

保密协议书等。面试评委通过参加培训交流提问技巧，对选

取考生的标准达成了共识。 各招生单位对面试环节精心设计

，严密组织。许多高校都出台了复试文件，要求每个复试小

组一般不少于5人，成员在面试过程中为考生分别打分，最后

取其平均分以杜绝人为因素对面试环节的影响。 面试不走过

场，素质能力全面考查 研究生考试复试权重的加大，对考生

的专业能力和综合素质有了更高的要求，复试成绩不合格的

考生，即使初试成绩再高也有可能被淘汰；而初试时发挥一

般，但确有创新能力和研究潜力的考生也会在复试中脱颖而

出。 各招生单位根据教育部的规定，结合本单位学科专业特

点及办学特色确定了专业素质能力与综合素质能力考查的内

容，除学习情况、外语听说能力外，还包括思想政治素质、

事业心、责任感、心理健康状况、举止表达等。 清华大学明

确了复试的考核重点，突出对创新人才的选拔。该校化工系

分设基础组和综合组，基础组着重考查学生的基础知识，综

合组从专业角度把握学生的素质。计算机系通过加试专业课

考查学生的知识面，通过上机编程考查学生的实践能力。 北



京大学历史系今年将差额复试的比例由过去的120%增加

到200%，复试成绩所占权重也由30%增加到50%。复试成绩中

，考生资质审查占10%，笔试占20%，面试占20%。在全面考

核考生对本学科理论知识和应用技能掌握程度的同时，对考

生的创新精神、创新能力、思想政治素质、责任感、团队精

神等进行了综合考查。 北京师范大学心理学院成立了复试命

题小组，该院的笔试包含专业综合笔试、研究报告分析、专

业英语考试、职业汉语能力测试四方面，采用闭卷形式；面

试包括专业素养面试和专业英语口试两部分，现场打分；专

业素养考核主要考查学生的文化素质和专业基础、思维的逻

辑性和严谨性、思维的批判性和创造性、整体精神和健康状

态等四个方面。 复旦大学新闻学院严格按照分数的排名，

以11.3的比例确定了复试名单。复试除了面试教师提问外，增

加了小组讨论、师生互动、观看视频等。教师的提问贴近新

闻热点，还有针对学生所学专业及所在地的问题，受到了考

生的一致好评。小组讨论是今年该院复试采用的一种新形式

，类似于“PK”，学生反映这种形式可以更好地表达自己，

使教师对学生有更加客观的评价。 在武汉大学，每个学生参

加面试的时间不少于20分钟，前10分钟为幻灯片自我展示，

内容包括个人基本情况、本科学习与社会实践成果、对所报

考学科的理解等；后10分钟由主考教师针对学生情况进行提

问。该校的外语口试借鉴了托福的考核方式，由两位教师和

两个学生组成一组，学生先分别与两位教师单独交流，再相

互交流。该校每个复试小组的成员都在6人以上，另有复试秘

书负责现场记录，还有一位教师负责观察学生的言行举止，

打出印象分。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载
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