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E6_BE_B3_E6_96_B0_E6_c107_207804.htm 2002年5月8日，澳大

利亚移民部调高独立技术移民通过分数线，110分改为115分

，打分制度保持不变。2002年6月18日，纽西兰移民部调高独

立技术移民通过分数线，25分改为28分，除获得与学历相关

职业的雇主担保分由5分改为8分外，打分制度的其他部分不

变。2002年6月28日，澳大利亚移民部调高独立技术移民通过

分数线，70分改为75分，并且全面修正打分制度。三国新移

民法对技术移民的申请人，尤其是计算机类人才的申请，产

生了非常大的影响。按照加拿大新移民法的规定，因为申请

人所从事的职业不属于打分项目，而学历是打分项目之一，

所以计算机类人才与其他类人才同等待遇，没有任何优势，

只有主申请人具有硕士以上学历，副申请人具有三年正式大

专以上学历，同时英语水平必须达到很高层次，才有可能申

请成功。纽西兰新移民法也规定，申请人所从事的职业不属

于打分项目，而学历是打分项目之一，所以计算机类人才在

申请时，是与其他类人才同等待遇，同样没有任何优势。因

为新西兰年龄项打分项目与工作经验项打分项目存在挥动关

系，前者得分多，后者就会得分少，反之亦然，所以，申请

人要想成功申请，必须获得纽西兰雇主提供的与学历相关的

工作邀请证明，否则几乎是没有希望，而要在国内就获得纽

西兰的雇主邀请，又谈何容易，一些大家都在谈论的捷径，

仔细分析是有很大风险的。澳大利亚新移民法规定，不同的

职业获得分数不同，计算机类职业是60分，其他类职业是50



分或者40分，如果你在计算机行业某一领域擅长，还可以获

得5分奖励分，在打分制度各项中，职业分所占比重是最大的

，所以计算类人才申请者，就具有了很大的优势。同时，由

于申请人在职业项获得了较多分数，对其英语要求，就会相

应调低，这也减少了申请人备考的压力。比如，汤姆，男

，1973年3月20日出生，工学士，1985年计算机及应用专业毕

业，1995-1998年从事过网络管理，1998-至今从事软件开发工

作，已婚，妻子3年大专毕业，英语已经考过了雅思4个5分，

没有学习过任何法语等第二外语，在加澳纽均没有亲属，也

没有获得加澳纽的学历和加澳纽的工作邀请。按照三国的打

分制度，汤姆加拿大得62分, 澳大利亚得120分，纽西兰得24

分。申请澳大利亚是最佳选择.nbsp；项目澳大利亚加拿大纽

西兰1年龄1. 18-29 岁 30分2. 30-34岁 25分3. 35-39岁 20分4. 40-44

岁 15分1. 21-49岁 10分2. 超过49岁或者低于21岁，每年减2分1.

18-24岁 8分2. 25-29岁 10分3. 30-34岁 8分4. 35-39岁 6分5. 40-44

岁 4分6. 45-49岁 2分7. 50-55岁 0分2学历不属于打分项目，但

是应该具有大专以上学历或者专业性技能证书1. 硕士或者博

士 25分2. 双学士 22分3. 学士或3年大专20分4. 2年大专 15分5. 1

年毕业证 12分6. 高中 5分1. 硕士或者博士 12分2. 学士或者3年

大专 10分3英语1. 雅思（IELTS）每项6分 20分2. 雅思（IELTS

）每项5分 15分1. 雅思（IELTS）每项7分 16分2. 雅思（IELTS

）每项5分 8分不属于打分项目，但是雅思（IELTS）不得低于

平均5分4第二外语精通普通话、粤语、朝鲜语、越南语、法

语、阿拉伯语、德语、日语等任何一种语言 5分1. 法语流利 8

分2. 法语基础 2分3. 法语不会 0分不属于打分项目5职业1. 信息

通讯/ 计算机类职业 60分2. 计算机技术员 40分不属于打分项



目，对计算机职业没有特殊要求不属于打分项目，对计算机

职业没有特殊要求6职业紧缺在如下11个领域中的一个有着比

较丰富的经验，Sybase SQL Server, C , Progress, Firewall/Internet

security, Xml, Java (Security and electronic commerce), SAP,

Peoplesoft, Siebel, Satellite and E-commerce 5分不属于打分项目

不属于打分项目7职业评估必须通过澳大利亚计算机协会的评

估，没有通过者，不能递交移民申请不需要通过任何职业评

估不需要通过任何职业评估8雇主邀请如果被评估为职业紧缺

，又获得了澳大利亚雇主邀请 5分加拿大人力部核准的加拿

大雇主雇佣 10分与学历相关的雇主邀请 8分与学历无关的雇

主邀请 2分9工作经验1. 3年以上相关工作经验 10分2. 3年以上

其他工作经验 5分1. 1年 15分2. 2年 17分3. 3年 19分4. 4年 21分1.

2年 1分2. 4年 2分3. 6年 3分4. 8年 4分5. 10年5分6. 12年 6分7. 14

年 7分8. 16年 8分9. 18年 9分10.20年 10分10当地工作经验6个月

以上专业性工资经验 5分至少1年全职工作经验 5分1. 1分2. 2

分11当地学历1. 学习12个月以上获得的中学后学历 5分2. 哲学

博士10分学习2年以上获得的大专以上学历 5分高等院校授予

的学历 2分12当地亲属1.非指定地区近亲属 15分2. 指定地区亲

属 不实行打分制移民家庭成员 5分近亲属 3分13配偶加

分IELTS4个5分、职业评估通过，18-24周岁，至少1年或者2年

以上工作


