
新移民法改变对申请人适应能力的评估 PDF转换可能丢失图

片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/207/2021_2022__E6_96_B0_E

7_A7_BB_E6_B0_91_E6_c107_207820.htm 即将颁布实施的C-11

对申请人适应能力的评价有了新的标准，该项的满分仍然

是10分，申请人属于以下情况可以获得相应的分数： 配偶具

有硕士以上的学位： 5分 配偶具有学士或3年以上大专学历：

4分 配偶具有1年以上大专学历： 3分 有过1年以上在加拿大全

职工作经历： 5分 有过1年以上在加拿大的高中以上的教育经

历： 5分 有加拿大雇主的雇用通知： 5分 在加拿大有亲属： 5

分 从新的适应能力评价标准中我们可以看到，配偶的教育背

景对申请意义重大，而现行移民评分标准对未婚和已婚的申

请人一视同仁，所以如果你近期没有结婚的打算，同时又准

备移民，应该在新法实施前提出申请。 对于加拿大雇主的雇

用信一项，移民部做出的解释是：一个来自加拿大雇主的雇

用通知将十分重要，包括家庭生意和小生意都可以被接受，

但是已经取得预定工作加分（10）的申请人此项将不再加分

。加拿大移民部对那些可以与加拿大雇主达成雇用协议，但

却无法取得政府工作许可的人放宽了限制。 而在过去评分体

系中举足轻重的亲属加分成为适应能力分的一部分，大大降

低了亲属关系给申请人资格带来的提升，因此，如果你现在

可以获得亲属加分，应该在新法实施前提出申请。 出国留学

移民教育考试出国,留学,移民,澳洲,澳大利亚,加拿大,英国,美

国,法国,日本,新西兰 即将颁布实施的C-11对申请人适应能力

的评价有了新的标准，该项的满分仍然是10分，申请人属于

以下情况可以获得相应的分数： 配偶具有硕士以上的学位：



5分 配偶具有学士或3年以上大专学历： 4分 配偶具有1年以上

大专学历： 3分 有过1年以上在加拿大全职工作经历： 5分 有

过1年以上在加拿大的高中以上的教育经历： 5分 有加拿大雇

主的雇用通知： 5分 在加拿大有亲属： 5分 从新的适应能力

评价标准中我们可以看到，配偶的教育背景对申请意义重大

，而现行移民评分标准对未婚和已婚的申请人一视同仁，所

以如果你近期没有结婚的打算，同时又准备移民，应该在新

法实施前提出申请。 对于加拿大雇主的雇用信一项，移民部

做出的解释是：一个来自加拿大雇主的雇用通知将十分重要

，包括家庭生意和小生意都可以被接受，但是已经取得预定

工作加分（10）的申请人此项将不再加分。加拿大移民部对

那些可以与加拿大雇主达成雇用协议，但却无法取得政府工

作许可的人放宽了限制。 而在过去评分体系中举足轻重的亲

属加分成为适应能力分的一部分，大大降低了亲属关系给申

请人资格带来的提升，因此，如果你现在可以获得亲属加分

，应该在新法实施前提出申请。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


