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E7_9C_8B_E4_BD_A0_E6_c107_207851.htm 最近，有一些网友

问我加拿大如何，他们应不应该移民。其实，可以移民来的

条件很宽松，但到这里是否能生存，并且生活的好，就不是

那么简单的了，以下几条，看你够不够达到： 1.年龄30岁以

下 一般来讲，年龄大的人惯性大，不容易适应这里的生活。

而且他们大多在国内有不错的经济基础，放弃原有的来到这

里从零开始，没有人了解你的技术实力，想得到面视的机会

也不容易，即使幸运的找到了工作，大多也职位很低，想想

在国内何等的风光，心理的打击可想而知。 2.月薪RMB10000

以下 这边普遍工资水平不高，平均3.5万年薪(can$)，能挣

到5-6万的已经算高薪了，而且必须是计算机行业才有可能。

而且税重，最高可达40%。 想想你还要租房(700每月)，几乎

不可能攒钱，如果你在国内收入很高，不如舒舒服服地保持

原状。 3.计算机专业(本科/硕士) 在Vancouver/Toronto，非计

算机行业的几乎很难找到工作。 唯一生存方法是改行，

去college读一个computer相关的专业，但由于来这里移民的人

非常之多，college的热门专业都人满为患。 4.三年以上相关工

作经验(软件) 加拿大的用人单位非常重视工作经验，面试时

也长提一些问题，临时报佛脚很悬。而且所学的必须是热门

，如JAVA/ASP/PHP⋯⋯ 5.高水平的英语能力(硬件要求极酷

的英语) 硬件(包括网管⋯⋯)计算机工作机会只有软件专业

的1/6，这一点你可以从各大招聘网战上看到，而且由于此类

工作多和用户打交道，因此要求英语很好。而国内毕业的，



即使是有几年外企工作经验的人，不经过特殊训练，很难达

到加拿大人的要求。 6.足够的钱 来到这里一年内找到工作的

是极少数，大部分人无所事事，因此要尽可能多带些钱，以

免心虚，一个人至少要1万美元吧。 7.足够的运气 这里要找工

作，运气真的很重要。 西方人基本建立在信任关系上，因此

面试是极少主动要你的学历/学位/证书/推荐信。 这本是件好

事，但有一些人，可能是长时间找不到工作心急，乱写简历

，什么北美工作经验2年啦，JAVA编程经验10年了(真是笑掉

大牙)。 弄的现在许多公司见到中国人的简历，看也不看，直

接碎了。还有什么MCSE/CCNA⋯⋯证书，一点用也没有，

他们根本不信。因此找到工作(甚至是得到面视机会)越来越

难，还有大批的印度阿三和你抢饭碗。 出国留学移民教育考
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是计算机行业才有可能。而且税重，最高可达40%。 想想你

还要租房(700每月)，几乎不可能攒钱，如果你在国内收入很

高，不如舒舒服服地保持原状。 3.计算机专业(本科/硕士) 



在Vancouver/Toronto，非计算机行业的几乎很难找到工作。 

唯一生存方法是改行，去college读一个computer相关的专业，

但由于来这里移民的人非常之多，college的热门专业都人满

为患。 4.三年以上相关工作经验(软件) 加拿大的用人单位非

常重视工作经验，面试时也长提一些问题，临时报佛脚很悬

。而且所学的必须是热门，如JAVA/ASP/PHP⋯⋯ 5.高水平的

英语能力(硬件要求极酷的英语) 硬件(包括网管⋯⋯)计算机

工作机会只有软件专业的1/6，这一点你可以从各大招聘网战

上看到，而且由于此类工作多和用户打交道，因此要求英语

很好。而国内毕业的，即使是有几年外企工作经验的人，不

经过特殊训练，很难达到加拿大人的要求。 6.足够的钱 来到

这里一年内找到工作的是极少数，大部分人无所事事，因此

要尽可能多带些钱，以免心虚，一个人至少要1万美元吧。 7.

足够的运气 这里要找工作，运气真的很重要。 西方人基本建

立在信任关系上，因此面试是极少主动要你的学历/学位/证

书/推荐信。 这本是件好事，但有一些人，可能是长时间找不

到工作心急，乱写简历，什么北美工作经验2年啦，JAVA编

程经验10年了(真是笑掉大牙)。 弄的现在许多公司见到中国

人的简历，看也不看，直接碎了。还有什么MCSE/CCNA⋯

⋯证书，一点用也没有，他们根本不信。因此找到工作(甚至

是得到面视机会)越来越难，还有大批的印度阿三和你抢饭碗
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