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E6_8B_BF_E5_A4_A7_E6_c107_207991.htm 加拿大技术移民申

请双免待遇主要指申请人在通过加拿大移民局初步审核后，

移民官免去申请人IELTS（雅思）考试，并进一步免去申请人

面试的资格判定。此方法既可免去申请人准备IELTS考试的麻

烦，又免去申请人在面试时对面试官的恐惧感，最大程度的

减少申请人案件的审理时间。在许多条件合格的申请人看来

是梦寐以求的大好事。nbsp； 根据王府咨询大量的技术移民

双免案例的成功结果分析，双免待遇主要由以下几个要素起

重要的参考作用。nbsp； 1、 申请人所学专业及所从事的工

作。在现行的加拿大国家职业列表中计算机类、工程类专业

相对分数较高（职业分和教育训练指数分），以致申请人在

初审时的基数分比较高。nbsp； 2、 申请人所在工作单位的

环境及背景是否能与加拿大接轨。外资企业（包含中外合资

、中外合作、外商独资、外企办事处）工作的申请人，比较

熟悉外国公司的运作经营模式及管理方法、熟悉快节奏高效

率的工作环境，比较容易适应加拿大本国公司的工作要求，

容易获得免面试待遇。国营企业或国内公司的申请人，要在

本专业工作年限较长且有比较出色的业绩，熟练掌握及运用

专业技术（尤其是比较先进的技术），对本专业出现的技术

难题有良好的解决能力。nbsp； 3、 申请人的外语水平。直

接关系到申请人在到达加拿大后第一年内的适应能力。良好

的语言基础，流利的听说读写，将是快速从业的基本技能。

客户在没有考雅思的情况下直接获得免面试说明移民官在没



有谋面的前提下已经给了该客户较高的英语能力分及个人适

应能力分。签证官可以通过两个渠道了解申请者的适应能力

，一是通过看申请者的材料，再者就是通过面试。所以申请

加拿大移民，材料的充分是成功的关键，而这一点正是自己

制作材料与专业公司为您制作材料的最大区别所在。在王府

咨询众多的双免案例中，签证官通过我公司所准备的材料对

客户的语言能力及个人适应能力有了充分的了解，并给客户

较高的适应能力分，从而获得双免待遇（免面试、免IELTS考

试）。 nbsp； 4、 申请人在海外工作及学习的经历背景。有

此经历的人，一般均熟悉国外的社会状况、民风、社会保障

体系、工作就业状况，可以很快的利用自身优势融入当地的

社会，适应能力比较好。nbsp； 5、 王府咨询专业化的文件

准备。通过与客户深入细致的交谈，了解申请人在不同方面

的独特优势，利用其自身的专业素质，挖掘申请专业的潜力

，并在文件中综合、完善的体现申请人各方面的能力。nbsp

； 充分重视申请人容易忽视的细节问题或小问题，而往往这

些细节是影响申请人申请成功的关键因素。一套完整、清晰

的移民申请文件是赏心悦目的，干净整洁、条理清晰、结构

紧凑、逻辑合理是王府咨询执事的准则，再加上王府咨询执

业5年严谨求实的专业信誉，是申请人双免成功的实力保障

。nbsp；nbsp；nbsp；nbsp；nbsp；nbsp；nbsp；nbsp；
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