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中共党员干部和女干部提示：江苏省将在全省公开选拔20位

省管干部和省属企业高级经营管理人员，其中省司法厅副厅

长1名、省建设厅副厅长1名等均标准要“非中共党员”.共青

团江苏省委副书记1名等要求是女干部。这是江苏第一次定向

公选省管非中共党员干部、女干部、年轻干部。 9个副厅（

局）长、6个高校副校（院）长、5个省属企业高管，这次全

省公开选拔20位省管干部和省属企业高级经营管理人员的消

息一经发布，立即引发各界高度关注。 就其中的热点问题，

快报记者昨日采访了江苏省公开选拔领导小组办公室负责人

。 选拔程序 选手要连过七关才能“笑到最后” 从发布公告和

简章，到决定任用、聘用，这次公开选拔要经过7道程序。而

对参加选拔的人员而言，也同样需要连过7关才能“笑到最后

”，依次是： 报名（资格审查）笔试民主推荐面试（驻点调

研、结构化面试）组织考察差额票决公示（7天）决定任用、

聘用（试用期1年）。 省公选办负责人表示，上述各程序中

既有考查知识水平的笔试环节，又有考查实际能力的驻点调

研、结构化面试等环节；既强调知识和能力的竞争，又充分

尊重民意；既充分体现民主公开、竞争择优，又始终坚持党

管干部原则。 试题将按岗位要求命制 根据程序规定，5月13

日进行笔试。据悉，省公选办将严格按照每个职位的岗位要

求，命制笔试、面试试题，进行组织考察，深入考察参与竞

争人员的思想政治素质和适岗能力，努力实现好中选优、优



中选强。 在这次的公选中，各个程序和环节基本上在此前的

公开选拔和公推公选中都曾经有所运用。省公选办负责人表

示，这次所确定的程序和规则，正是以往经验在反复推敲、

认真研究后提炼与综合后确定的。 江苏已“公开选干”62人 

四大创新 从“伯乐相马”到“赛场选马”，江苏的干部人事

制度改革不断取得创新成果，不少方面走在全国前列。

自2000年以来，省委先后三次组织了较大规模的公开选拔和

公推公选，共选拔党政机关、企事业单位领导干部62人。 每

一次公开选拔，都有一些创新和亮点，从这些新特点、新变

化可以看出，江苏民主公开、竞争择优的干部人事制度改革

正在循序渐进、逐步深入、不断突破发展。而62位“千里马

”的脱颖而出，说明公开选拔已成江苏“选干”的重要方式

之一。 以下为前三次公开选拔概况： 2000年8月，江苏省委

在全省范围内公开选拔省级机关副厅级领导干部，2300多人

报名，21名脱颖而出文章来源：中国公务网 2007-4-24 11:32:58

。 2004年9月，江苏省组织公推公选22个职位省管领导干部

，1174人报名，其中1152人通过资格审查。经过两轮民主推

荐，驻点调研，演讲答辩，组织考察和差额票决，21人胜出

，1个岗位因无合适人选而空缺。 2005年11月22日，江苏面向

省内外公开选拔20名领导干部。其中包括江苏省信息产业厅

厅长等10个省管正职，还有10个省管单位副职，这在全省是

第一次，此前公开选拔的基本上是省管副职及其以下领导干

部。 首次定向公选非中共党员干部、女干部、年轻干部 很多

人发现，这次的选拔职位中有好几个后面多了“括号”：例

如省司法厅副厅长1名、省建设厅副厅长1名、省卫生厅副厅

长1名、省工商业联合会副会长1名，后面均标注“非中共党



员”；共青团江苏省委副书记2名、南京邮电大学副校长2名

则要求其中女干部1名，省妇女联合会副主席1名也要求是女

干部。 据省公选办负责人介绍，这是江苏第一次定向公选省

管非中共党员干部、女干部、年轻干部。 当前，江苏省各级

人大、政府、政协中党外人士占有相当的比例，女干部和年

轻干部的配备也得到了加强，但与中央的要求、省委确定的

目标和新形势新任务的迫切需要相比，还存在一定的距离。

这次定向选拔是一次新的尝试，主要是考虑到社会上这方面

人才资源分布较广，比较适宜于通过公开选拔的方式，在更

大的范围内把社会各界的优秀人才选拔出来。 “民主推荐”

重要性更加凸现 在各个环节中，民主推荐环节的重要性这次

更加凸现。“这主要是为了更好地避免‘一张试卷定终身’

的现象，让更多的选手有竞争的机会。”省公选办负责人称

，公开选拔既强调知识和能力的竞争，又充分尊重民意，对

通过笔试的人员，将组织有关人员进行民主推荐。每个职位

以笔试成绩最高分、民主推荐最高得票数分别折为100分，

按6：4的权重计分，每个职位取加权总分的前6名或前8名进

入面试。 首次改为“姓氏笔画”排名 以往，几乎每一个环节

都会产生一轮新的排名，公布进入下一轮的名单也是按照分

数排列的，谁是第一名一目了然。然而，在这次公选公布名

单时，排名方式不再与分数多少挂钩，而是以姓氏笔画为准

。 “这种排名方式更加人性化。”省公选办负责人表示，参

加公开选拔的人员本来压力就比较大，一轮接一轮的排序，

会更加增添他们的压力，特别是排在第一名的，可能会更加

担心和在意自己下一轮的发挥；排在后面的，则可能影响到

自己的信心。“按照姓氏笔画排名，大家只知道自己的分数



，而不知道自己的排序，这样可以打消顾虑，在每个环节都

轻松上阵。” 首次将“组织考察”量化计分 在通过面试后，

将由省公开选拔领导小组组织考察组对考察对象进行差额考

察，按民主测评和德、能、勤、绩、廉的考察结果计分。省

公选办负责人表示，组织考察这一程序在以前的选拔中也在

使用，但并未计分。而这次则进行量化计分，考察结果将直

接影响公选人员的成绩。 选拔规范 选拔范围限定省内 这次的

公开选拔范围限定于省内。省级机关副厅（局）长和省属高

等学校副校（院）长职位面向全省党政机关、事业单位、省

属企业和省委协管的中央企业（其中省外事办公室副主任职

位面向全省党政机关）选拔；省属企业高级经营管理者职位

面向全省党政机关和企事业单位选拔。 纪委全程监督考务工

作 省公选办负责人表示，整个公选过程中将及时通过媒体发

布每一个阶段的进展情况和群众关心的其他信息，主动接受

社会和广大人民群众的监督。为保证公选工作的公正性，省

纪委的同志将对考务工作进行全程监督。对公选工作中出现

的违纪行为，干部群众可以通过公选监督电话（02583392371

）检举、申诉。 此次公选的报名时间从4月21日已经开始。记

者了解到，连续3天来，江苏省委组织部的网站骤然升温，很

多人点击了解报名要求和公选简章。不过，从现行情况看，

报名者大多很“低调”。据悉，这次公开选拔计划用一个半

月左右的时间完成。（详情可点击http://www.jszzb.gov.cn查询
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