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https://www.100test.com/kao_ti2020/207/2021_2022__E5_AE_89_

E5_BE_BD_E7_9C_81_E5_c25_207344.htm 昨天上午，省公开

选拔副厅、处级领导干部工作会议在合肥召开，省委常委、

组织部长段敦厚出席会议并讲话。 段敦厚指出，省委决定这

次公开选拔共拿出21个副厅级年轻干部、女干部、党外干部

职位和10个处级党外干部职位。这是省委第十一次进行公开

选拔工作。1995年以来，省委先后十次成功地进行了厅、处

级领导干部和企事业单位高级管理人才的公开选拔，一大批

优秀人才走上了领导岗位，引起了省内外的普遍好评和广泛

关注。 段敦厚强调，公开选拔工作要全面落实科学发展观，

认真贯彻胡锦涛总书记关于倡导八个方面良好风气的要求，

按照《党政领导干部选拔任用工作条例》和《公开选拔党政

领导干部工作暂行规定》要求，切实做到用好的作风选人、

选作风好的人，把那些坚定贯彻科学发展观、德才兼备、实

绩突出、群众公认的优秀人才选拔出来。要坚持党管干部原

则，德才兼备、任人唯贤的原则，公开、平等、竞争、择优

的原则，群众公认、注重实绩的原则，严格坚持标准和程序

，认真细致地抓好每个环节工作。 段敦厚要求，各地各单位

党委（党组）和组织人事部门要认真贯彻落实省委的决策部

署，加强领导，精心组织。相关部门和单位要密切配合，通

力协作。在公开选拔的全过程都要严格遵守组织人事工作纪

律，严格执行保密制度，严格按程序办事，自觉接受监督，

坚决抵制和杜绝各种不正之风，保证选拔工作让省委满意，

让参加公开选拔的单位和干部满意，让广大人民群众满意。
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