
会社管理用---人事考#12539.＜しょうかく#12539.格、与、与

）に反映させたり教育や配置の参考にしたりする。 目によ

る管理（MBO）＜もくひょうによるかんり＞ management by

objectives---マネジメントの方法の１つ。目管理とも呼ばれ

ている。‘目によって’管理する象は仕事や部下の活であ

り、目そのものを管理するのではない。担当者の仕事を上

司が一方的に割り振ったりかく指示命令するのでなく、自

分が担当する仕事について担当者自ら目を定する。その目

について上司との合意がとれたら、目成に向けての活は担

当者が自己制しながらめるというもの。上司と部下の十分

なが成功のとされている。 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


