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E7_A4_BE_E7_AE_A1_E7_c29_207239.htm 社会保＜しゃかい

ほけん＞---健康保#12539.雇用保#12539.地域の人々に制的に

用する。不の事のの者とその家族の生活安定が目的で、用

は政府#12539.者の三者が担する。 出向＜しゅっこう＞---企

外の（子会社や会社等）へ人事すること。もともとの会社

のとしての身分は保持されたまま、出向先の指命令下で仕

事をする。 春＜しゅんとう＞ spring offensive---春季生活争の

こと。年春に合によって行われる金争のこと。最近は上げ

要求だけでなく、条件の改善をげるなど、代の化にじて交

内容も化してきている。 セクハラ sexual harassment---正しく

はセクシャルハラスメント。主ににおける性的いやがらせ

をいうが、企内だけでなく学校内などでもされている。上

の立を利用し性にして性的要をしたり、性的な言によって

相手に不快な思いをさせるなど。 福利厚生＜ふくりこうせ

い＞ welfare---金などの基本的条件とはに、企がやその家族

の福祉向上のために行うさまざまな施策のこと。法定福利

と法定外福利がある。 公的年金＜こうてきねんきん＞

public pensions---国によって加入がづけられている年金。日

本の公的年金制度は「2建て」となっている。まず基部分と

して国民年金（基年金）があり、自者や主も含め20以上の

国民全てに加入がある。そのうえに会社や公は厚生年金や

共年金に加入しなければならない。これらの公的年金にし

、企がする企年金や人年金などを私的年金という。在、公



的年金は国の政投融により用されている。しかし、これを

厚生省が直接市で用（いわゆる公的年金の自主）すること

で高い利回りを得し、将来の年金付にえようというきがあ

る。 厚生年金＜こうせいねんきん＞ emplyees’pension

insurance---民サラリマンを象とした公的年金。5 人以上の事

所に加入がづけられており、そのを象に支される。主な付

に、老年金#12539.族年金などがある。 企年金＜きぎょうね

んきん＞ corporation pension---公的年金以外に企がけている

私的年金制度のことで、代表的なものに厚生年金基金と格

退年金の２つがある。近年、の高化、保料の用利回りの低

下などで、企年金のは苦しい状にっている。また雇用の流

化や企再などを背景に、企年金の自由化が直されてきてい

る。 厚生年金基金＜こうせいねんきんききん＞ emplyees

’pension fund---企年金の一つ。厚生年金の一部を国に代わ

って代行し、さらに付を上せして支することを目的とする

。厚生年金基金という法人を作り、そこで厚生年金の保料

の一部をかり、立と用を行う。これにより厚生年金を上回

る付を行うことが条件となっているのだが、引く不の中、

株の低迷と金利の低下により用が上がらず、解散する基金

もえている。 401k---米国の定出型年金の代表モデル。米国

の入法401条kに要件が定められていることが名称の由来。

月まったけ金を人の任で用する方式。来の企年金とはり、

最的な年金がめられてないので、企は不足分を穴埋めする

必要はない。またの、立分をそのまま移行できたり、用益

分が非税いになるなどのメリットがある。日本でも2001年

春に入予定。 三法 ＜ろうどうさんぽう＞---法とは、者の利



を保し生存を保障するための法の称のこと。中でも、基法

、合法、整法の３つを、法の最も根となるものとして３法

と呼ぶ。 基法 ＜ろうどうきじょんほう＞ labor standards

law---金、、その他の条件にして最低基を定めた法律で

、1947年に制定、施行された。もともと前以来の工を想定

して作られたものだったが、代の化にするため、1999年の4

月に大幅な改正が行われた。 合（）＜ろうどうくみあい＞

trade union/labor union---者が使用者にし、その条件の改善や

的地位の向上のためにする体のこと。合法では「者が主体

となって自主的に条件の持改善その他的地位の向上をるこ

とを主たる目的としてする体又はその合体をいう」と定。

100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


