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https://www.100test.com/kao_ti2020/208/2021_2022__E7_BA_BD

_E8_A5_BF_E5_85_B0_E7_c107_208092.htm 由奥塔哥大

学(University of Otago)经济学家共同完成的一项研究发现：纽

西兰的就业市场上，性别和种族仍是"歧视"的主要因素。在

就业市场上，非欧裔人士即使拥有相同的学历，在相同的岗

位上所获的薪酬和机会均小于欧裔人士。该研究的采样时间

历时1997、1998、1999三年，以每年第二季度的收入报告为基

础。该三年内，就业市场收入的主要差别在于(平均水平)：

种族和性别上：1． 非欧裔人士每小时收入较欧裔人士

少19-21%；其中太平洋岛国人士情况较好，介于14-21%之间

。2． 毛利族人士每小时收入较非毛利族人士少9-14%；3． 

女性每小时收入较男性少18-19%。学历上：1． 完成基础教

育，收入提高17-25%；2． 完成高等技能教育，收入提

高28-36%；3． 完成大学教育，收入提高57-68%。 出国留学

移民教育考试出国,留学,移民,澳洲,澳大利亚,加拿大,英国,美

国,法国,日本,新西兰 由奥塔哥大学(University of Otago)经济学

家共同完成的一项研究发现：纽西兰的就业市场上，性别和

种族仍是"歧视"的主要因素。在就业市场上，非欧裔人士即

使拥有相同的学历，在相同的岗位上所获的薪酬和机会均小

于欧裔人士。该研究的采样时间历时1997、1998、1999三年，

以每年第二季度的收入报告为基础。该三年内，就业市场收

入的主要差别在于(平均水平)：种族和性别上：1． 非欧裔人

士每小时收入较欧裔人士少19-21%；其中太平洋岛国人士情

况较好，介于14-21%之间。2． 毛利族人士每小时收入较非



毛利族人士少9-14%；3． 女性每小时收入较男性少18-19%。

学历上：1． 完成基础教育，收入提高17-25%；2． 完成高等

技能教育，收入提高28-36%；3． 完成大学教育，收入提

高57-68%。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。
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