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https://www.100test.com/kao_ti2020/208/2021_2022__E6_B5_B7_

E5_BD_92_E6_B4_BE_E5_c107_208278.htm 1．公派出国进修人

员和访问学者，在批准出国留学的期限内，国内工资由原单

位照发，国内计算工龄。公派出国攻读博士学位的研究生获

得博士学位后，在批准攻读博士学位期限内，国内计算工龄

。公派出国攻读学位的在职人员，在学习期限内的国内工资

待遇按国内同类人员的有关规定办理。2．公派留学人员，凡

是由原单位发放工资的，其在批准的国外延长学习期间的国

内工资照发。未经批准逾期不归的，一年内停薪留职，一年

后是否保留工职，视不同情况由派出单位决定。3．在职人员

获准自费出国留学的，从出境的下一个月起停发工资，保留

工职一年。4．在职人员自费出国留学回国工作后，出国前工

龄可以保留，并与回国后的工作时间合并计算工龄。获得博

士学位回国参加工作的，其在国外攻读博士学位的年限，国

内计算工龄，工龄计算办法与公派留学人员相同。5．在职人

员出国攻读硕士学位研究生，获得硕士学位回国工作后，在

规定的学习年限内也计算工龄。 出国留学移民教育考试出国,

留学,移民,澳洲,澳大利亚,加拿大,英国,美国,法国,日本,新西兰

1．公派出国进修人员和访问学者，在批准出国留学的期限内

，国内工资由原单位照发，国内计算工龄。公派出国攻读博

士学位的研究生获得博士学位后，在批准攻读博士学位期限

内，国内计算工龄。公派出国攻读学位的在职人员，在学习

期限内的国内工资待遇按国内同类人员的有关规定办理。2．

公派留学人员，凡是由原单位发放工资的，其在批准的国外



延长学习期间的国内工资照发。未经批准逾期不归的，一年

内停薪留职，一年后是否保留工职，视不同情况由派出单位

决定。3．在职人员获准自费出国留学的，从出境的下一个月

起停发工资，保留工职一年。4．在职人员自费出国留学回国

工作后，出国前工龄可以保留，并与回国后的工作时间合并

计算工龄。获得博士学位回国参加工作的，其在国外攻读博

士学位的年限，国内计算工龄，工龄计算办法与公派留学人

员相同。5．在职人员出国攻读硕士学位研究生，获得硕士学

位回国工作后，在规定的学习年限内也计算工龄。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


