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卡，成为国外永久居民，是许多渴望赴海外发展的人士的最

大愿望。目前，可移民的国家主要有澳大利亚，加拿大，新

西兰。其中，加拿大和新西兰在若干年前的申请移民的人较

多，但近几年，由于移民政策的变化。使得这两国的移民条

件变得有些高不可攀，使得中国很多优秀人才也对移民这两

个国家望而却步。nbsp；nbsp； 2)您的配偶满足移民条件吗

？如果申请人本身的条件不够移民，可以仔细考虑一下自己

配偶的条件，在我们长期的实践发现不少主申请人特别想出

去，但自己条件不够，问及其配偶是做什么的(原是想通过配

偶加5分)一问竟发现其配偶的自身打分就已经够115分，这样

，原来特想出国的主申请人，可以作为其配偶的附属申请人

，两人或全家人一起申请移民，这样，就都那到了身份

。nbsp；nbsp；nbsp； 4)有雇主可以提名您吗？如果您在澳

洲没有亲属，但有朋友是做生意的，或者您和澳洲某公司的

老板关系不错，则可以通过他来为您办理雇主提名移民，雇

主要以需要雇佣您为他的工作的理由，来向移民局提出申请

，如果移民局同意雇主的申请，则您(申请人)可以在此基础

上提交移民申请，这种移民类别也要求申请人至少要有一项

职业背景要通过澳洲机构职业评估，总的来说，对申请人自

身条件的要求要比独立技术移民的要宽松一些。nbsp；nbsp

；nbsp； 6)愿意等待洲政府提名吗？这种是洲政府参加的提

名，实质原理和“技术匹配”类别相似，只是由澳洲一些洲



政府参加的提名活动，一般是较偏远地区的洲，希望有才能

的移民到当地去定居工作，这种类别评审速度要比“技术匹

配”类的快，但同样具有不确定性。 综上所述，如果您想到

海外定居，但目前自己条件还不满足直接独立技术移民标准

，则可以考虑以上述类别的签证途径，帮助自己最终获得移

民签证。nbsp； 尽管加拿大前几天又将移民条件“回调”，

即又重新降低了移民分数，但政策在这样短期之内的频繁变

化也令许多想移民加拿大的人士疑虑重重，不敢轻举妄动，

惟恐费了半天周折，递交了申请，政策又变，使得自己进退

两难。 基于上述现状，目前考虑出国定居的人才首选国家是

澳大利亚。根据澳洲移民局的的移民条件，有实力的人才是

完全有机会达到的。而且，澳洲的移民政策相对稳定，不会

在申请人已递交申请后，还会因为政策变化对申请人有影响

，也就是说，只要你及时递交了移民签证申请，澳洲政策再

怎么变，也不会影响到你的签证了。 当然，移民澳大利亚的

条件也不是很容易满足的，澳大利亚移民实行打分制。目前

分数线为115分，主要组成部分为：职业分数，年龄分数，英

语(雅思)分数，工作经历分数。如果以上几项打分加起来还

不到115分，则还有配偶加分，亲属加分，奖励分数等可以有

补充加分。如果申请人的各方面加分依然不到115分，则可以

有以下几种解决方案，选择哪种方式，可根据申请人的自身

条件及出国愿望的强烈和急切程度等因素而定： 1)先留学再

移民如果申请人因没有工作经验而不满足移民条件或因工作

经验不足导致达不到移民打分，则可以通过先留学，再移民

的方式来达到自己的目标拿到移民身份。nbsp；nbsp；nbsp

； 3)有亲属愿意担保您吗？如果你在澳大利亚有亲属(如果是



在偏远地区最好)且亲属愿意为你担保(签署“愿意负担您初

到澳洲时可以发生的花费”的声明)，则您可以作为依亲类移

民提交，这种移民条件要比独立技术移民要宽松一些，只要

申请人满足基本条件，又有亲属担保，就可以通过。nbsp

；nbsp；nbsp； 5)愿意等二年吗？在独立技术移民中有一类

叫“技术匹配移民”，这种类别目前只需申请人的总评分达

到70分即可这要比115分容易达到得多。只要够基本条件，应

该说99%的人都获得70分以上，但够70分不一定能移民，成功

概率是多少也是未知数，这类移民申请过程是：把申请的个

人资料提交移民局的人才数据库中。澳洲的用人单位会根据

自己的需求从该数据里搜索所需要人才，如果发现十分感兴

趣的人选，该用人机构立即向移民局提名这个申请人，申请

人很快就会获得签证，但如果一直没有用人机构提名，申请

人的材料在数据库中最多存放二年，二年过后，如果没有获

得提名，申请人的签证就被拒绝，因此，这种类别的签证有

一定的不确定性。nbsp；nbsp； 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


