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E6_B4_B2_E8_81_8C_E4_c107_208525.htm 在新的技术移民法

规和政策下，技术移民的申请在递交之前首先要核实申请人

所定位的职业是否在职业需求清单上，为此，澳洲移民部发

行技术移民手册，罗列了澳洲紧缺行业和技术需求行业，从

总体上起到一种指导作用，行业类别众多，共计约有三百八

十多种，还不包括类似或相关行业。在这三百八十多种行业

中，有十三种被认为目前澳洲紧缺行业，他们分别是： 信息

技术工程专业人员和管理人员、会计师、护士、理疗专家、

医疗放射科专家、具国际水准的厨师。以及一些技术性较强

的工种如一流水准的电焊工、空调机械维修工、金属机构加

工工人等。 林林总总的职业，难免让人看得眼花缭乱，对申

请人而言，有利的条件是自己可以掌握职业定位的主动权，

但难点也在这里，问题也由此产生： 1.你的整体教育背景和

工作经历是否与所定位的职业相关，尤其是针对紧缺行业而

言。定位后固然可在申请审核过程中得到优先考虑以及得分

上的优势，但你是否能出具相关的佐证文件来证实你的定位

是合理的正确的。 2.如果你所定位的职业与你的整体受教育

背景及工作经历不甚相关，你如何有效地组织文件资料来向

指定的职业技能鉴定机构证实你有能力从事该行业，从而得

到决定申请成败关键的技能分。 3.如果更深入一步，在澳洲

许多行业要求从事者持有许可证或注册牌照，有些行业的注

册牌照要求是法律规定的，而有些行业的注册牌照要求则是

行业性协会或机构认定的，这些要求你是否已明了，如果贸



贸然然地将自己定位在不可能达到要求或行业要求非常高的

职业上，只会给你的移民申请带来较大的难度，会好事多磨

。 4.澳洲的行业需要名单和紧缺行业将根据澳洲劳动力市场

的变化而随时调整，同时在移民审核程序上，是以申请被审

核时的紧缺行业或职业需求名单来定，而不是以申请人在考

虑准备定位自己的职业时的紧缺行业或职业需求名单来定，

这就给申请的顺利通过带来一定的不确定性，由于申请人必

须先定位职业，然后向指定的评估机构申请评估，得到评估

机构的确认后才可递交移民申请，这中间时间的长短不仅影

响到申请人的职业是否跟住澳洲职业的变化，同时也影响到

申请人挤进结束在澳业六个月内交移民申请可免工作经历的

优惠条件，因此，评估申请资料的准备尤为重要。 对技术打

分移民而言，根据七月一日之后的法规条件和移民部政策，

职业的定位及技能评估是重要的环节，但申请人最终是不是

能通过打分评估，却更是不容忽视的因素。值得指出的是，

申请人即便定位职业，而且获得相关评估机构的认可后，并

不自动表明他一定可以在打分评估系统中的核心要求部分拿

到规定的分数，同时法规授予移民官保留质询申请人的职业

定位的权利，一旦文件资料显示申请人并非从事自己所定位

的职业或相关的职业，移民官有权进行重新定位并要求申请

人重新进行职业评估。所以如果希望申请顺利通过，从一开

始就应该通盘考虑，周密策划，把握好每一个环节，保证文

本资料的连贯性和一致性，并且在法理上巩固整个申请的基

础。 打分移民通过分数线和储备分数线历来是申请人关注的

焦点，也是移民部用于调整技术打分移民签证数量的重要杠

杆。从七月一日起关于技术移民新的签证类别的推出到储备



分数线的大幅度下降，行业内部的讨论一致认为，澳洲政府

为迎合澳洲劳动市场的需求，正在努力扩大技术移民数据库

，将那些已经达到储备的分数线却还未达到通过分数线的申

请人统统搬进这个大容量的数据库，有效时间也从一年放宽

至两年，同时新推出的Skill Matching 类别，以极低的申请费

（$150）吸引申请人先将自己的信息存入储备池，一旦得到

边远地区雇主或政府部门的青眯，便可正式递交移民申请，

活蹦蹦的鲤鱼变由此跳出龙门。 对于广大申请人来讲，自然

是希望申请一次顺利通过，那麽整个申请从一开始的职业定

位；技能评估到递交申请，通过打分评估，就已经存在一个

整体策划的概念，尤其针对一些可定位定位的多种职业的申

请人而言，哪一个职业的定位能使移民申请一举通过是申请

人最感棘手的问题，但却是移民专家的擅长之处，我们会根

据澳洲的行业技能标准，行业技能审核尺度，申请人的受教

育经历，所学具体课目，工作经历为你选择合适的职业类别

，第一步通过职业技能鉴定机构的评定，然后通过移民官的

严格审核。 出国留学移民教育考试出国,留学,移民,澳洲,澳大

利亚,加拿大,英国,美国,法国,日本,新西兰 在新的技术移民法规

和政策下，技术移民的申请在递交之前首先要核实申请人所

定位的职业是否在职业需求清单上，为此，澳洲移民部发行

技术移民手册，罗列了澳洲紧缺行业和技术需求行业，从总

体上起到一种指导作用，行业类别众多，共计约有三百八十

多种，还不包括类似或相关行业。在这三百八十多种行业中

，有十三种被认为目前澳洲紧缺行业，他们分别是： 信息技

术工程专业人员和管理人员、会计师、护士、理疗专家、医

疗放射科专家、具国际水准的厨师。以及一些技术性较强的



工种如一流水准的电焊工、空调机械维修工、金属机构加工

工人等。 林林总总的职业，难免让人看得眼花缭乱，对申请

人而言，有利的条件是自己可以掌握职业定位的主动权，但

难点也在这里，问题也由此产生： 1.你的整体教育背景和工

作经历是否与所定位的职业相关，尤其是针对紧缺行业而言

。定位后固然可在申请审核过程中得到优先考虑以及得分上

的优势，但你是否能出具相关的佐证文件来证实你的定位是

合理的正确的。 2.如果你所定位的职业与你的整体受教育背

景及工作经历不甚相关，你如何有效地组织文件资料来向指

定的职业技能鉴定机构证实你有能力从事该行业，从而得到

决定申请成败关键的技能分。 3.如果更深入一步，在澳洲许

多行业要求从事者持有许可证或注册牌照，有些行业的注册

牌照要求是法律规定的，而有些行业的注册牌照要求则是行

业性协会或机构认定的，这些要求你是否已明了，如果贸贸

然然地将自己定位在不可能达到要求或行业要求非常高的职

业上，只会给你的移民申请带来较大的难度，会好事多磨。

4.澳洲的行业需要名单和紧缺行业将根据澳洲劳动力市场的

变化而随时调整，同时在移民审核程序上，是以申请被审核

时的紧缺行业或职业需求名单来定，而不是以申请人在考虑

准备定位自己的职业时的紧缺行业或职业需求名单来定，这

就给申请的顺利通过带来一定的不确定性，由于申请人必须

先定位职业，然后向指定的评估机构申请评估，得到评估机

构的确认后才可递交移民申请，这中间时间的长短不仅影响

到申请人的职业是否跟住澳洲职业的变化，同时也影响到申

请人挤进结束在澳业六个月内交移民申请可免工作经历的优

惠条件，因此，评估申请资料的准备尤为重要。 对技术打分



移民而言，根据七月一日之后的法规条件和移民部政策，职

业的定位及技能评估是重要的环节，但申请人最终是不是能

通过打分评估，却更是不容忽视的因素。值得指出的是，申

请人即便定位职业，而且获得相关评估机构的认可后，并不

自动表明他一定可以在打分评估系统中的核心要求部分拿到

规定的分数，同时法规授予移民官保留质询申请人的职业定

位的权利，一旦文件资料显示申请人并非从事自己所定位的

职业或相关的职业，移民官有权进行重新定位并要求申请人

重新进行职业评估。所以如果希望申请顺利通过，从一开始

就应该通盘考虑，周密策划，把握好每一个环节，保证文本

资料的连贯性和一致性，并且在法理上巩固整个申请的基础

。 打分移民通过分数线和储备分数线历来是申请人关注的焦

点，也是移民部用于调整技术打分移民签证数量的重要杠杆

。从七月一日起关于技术移民新的签证类别的推出到储备分

数线的大幅度下降，行业内部的讨论一致认为，澳洲政府为

迎合澳洲劳动市场的需求，正在努力扩大技术移民数据库，

将那些已经达到储备的分数线却还未达到通过分数线的申请

人统统搬进这个大容量的数据库，有效时间也从一年放宽至

两年，同时新推出的Skill Matching 类别，以极低的申请费

（$150）吸引申请人先将自己的信息存入储备池，一旦得到

边远地区雇主或政府部门的青眯，便可正式递交移民申请，

活蹦蹦的鲤鱼变由此跳出龙门。 对于广大申请人来讲，自然

是希望申请一次顺利通过，那麽整个申请从一开始的职业定

位；技能评估到递交申请，通过打分评估，就已经存在一个

整体策划的概念，尤其针对一些可定位定位的多种职业的申

请人而言，哪一个职业的定位能使移民申请一举通过是申请



人最感棘手的问题，但却是移民专家的擅长之处，我们会根

据澳洲的行业技能标准，行业技能审核尺度，申请人的受教

育经历，所学具体课目，工作经历为你选择合适的职业类别

，第一步通过职业技能鉴定机构的评定，然后通过移民官的

严格审核。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。
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