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_E8_A5_BF_E5_85_B0_E6_c107_208895.htm 最近半年来，纽西

兰面对急剧增加的申请移民人数，申请政策也一变再变。移

民分数也一再上涨，纽西兰政府虽然还未对移民的质量提出

具体规划，但从目前的改变来看，他们希望新移民能够尽快

地在当地投入与移民前所学专业相符的工作中。新政策的加

分因素的调整不是针对申请人的数目，只是针对申请人的定

居分数进行优化。新政策与满足新的评分标准有关，与申请

人总数的增加或者是降低无关。近日获悉，纽西兰移民部长

宣布：从2002年6月18日起到7月31日，技术移民类的通过分数

将从25分增加到28分，投资移民通过分数还保持为12分。在

提高技术移民分数的同时，纽西兰雇主担保加分也从原来的5

分增加到8分，同时提高了3分，因此对于能在纽西兰找到工

作担保的申请人，不会受到新政策的影响。移民分数变动较

大纽西兰移民局同时决定每月讨论一次分数，讨论结果将提

前5个工作日对外公布分数，该变化不会影响到6月18日以前

递交的申请，通过分数仍维持在25分。而雇主证

明(JOBOFFER)的加分分数会随着移民通过分数的变化而变化

，如，25分时，它为5分；26分时，为6分；27分时，为7分

；28分时，为8分。据分析，由于许多新移民登陆纽西兰后，

并不急于找工作，而是去上学或重新返回国内，纽西兰政府

认为这不能达到吸纳移民的目的。所以，此次分数的调整可

能是纽西兰政府鼓励新移民尽快找工作的一项策略。这次更

改主要是为了配合实施2002年2003年移民计划。此间纽西兰



计划接受移民45000名。相关数据如下：技术／商业类

：60%(27000人，上下浮动为3000人)；家庭类：30%(13500，

上下浮动为1500人)；国际人道类：10%(4500，上下浮动为500

人)。同时申请人应注意到相关Joboffer(雇主证明)将起到至关

重要的作用，一个相关的Joboffer可以加5、6、7或8分。移民

分数的变动有许多外部因素，如审理速度跟不上申请案递交

的增加速度、移民配额的分配安排、其他国家移民政策的影

响等。所以说，新的分数能够维持多久，将如何调整，也将

受到诸多因素的影响。未考雅思者受影响最大由于纽西兰规

定必须完成相关的评估并有雅思成绩和体检结果所递交的移

民申请才能被受理，所以产生的影响主要集中在正在准备雅

思考试的申请人上，使绝大多数没有雅思成绩的申请者无法

在17日之前递交，在2002年6月18日至7月31日间没有Joboffer

加分的情况下，申请人难以直接达到28分的移民通过分数线

。值得注意的是，此次纽西兰移民部在增加通过分数的同时

也相应增加了取得纽西兰工作的奖励加分，也就是说纽西兰

移民部给予申请人更多的机会前往纽西兰适应当地环境，从

而进一步取得纽西兰永久居民身份。由于28分是多数申请人

难以达到的分数，建议申请人可以先申请赴纽西兰的工作签

证，到纽西兰找到工作后再取得移民身份。工作与专业要相

关在此之前，纽西兰移民局刚刚在2月4日提出了新政策：技

术移民申请人如果有与学历或者工作经验相关的雇主证明，

可以得到5分的加分，现在这一项的分数增加到了8分。按照

修改前的政策，只要有纽西兰的雇主证明，不管是否与学历

相关，都可以在技术移民中得到5分的加分。新政策还规定，

如果工作经验与学历不相符，只要雇主证明与学历相关，工



作经验仍可计入分数；而修改前的政策，不管雇主证明是否

相关，如果工作经验与学历不相关，都可以计分。纽西兰有

关官员指出，目前此举对于移民的数量是否受影响还不太好

估计，但是就目前的情况看，技术／商业类的定居申请数量

是在增加，而新政策可以使得这个趋势更加明显。撰稿／蒂
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整不是针对申请人的数目，只是针对申请人的定居分数进行

优化。新政策与满足新的评分标准有关，与申请人总数的增
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术移民分数的同时，纽西兰雇主担保加分也从原来的5分增加

到8分，同时提高了3分，因此对于能在纽西兰找到工作担保

的申请人，不会受到新政策的影响。移民分数变动较大纽西

兰移民局同时决定每月讨论一次分数，讨论结果将提前5个工

作日对外公布分数，该变化不会影响到6月18日以前递交的申
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民的目的。所以，此次分数的调整可能是纽西兰政府鼓励新

移民尽快找工作的一项策略。这次更改主要是为了配合实

施2002年2003年移民计划。此间纽西兰计划接受移民45000名
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人道类：10%(4500，上下浮动为500人)。同时申请人应注意

到相关Joboffer(雇主证明)将起到至关重要的作用，一个相关

的Joboffer可以加5、6、7或8分。移民分数的变动有许多外部
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有纽西兰的雇主证明，不管是否与学历相关，都可以在技术

移民中得到5分的加分。新政策还规定，如果工作经验与学历
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