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布的一项调查数字显示，悉尼一家主要教学医院内，能安排

在病房内工作的护士仅达所需数字一半以下。调查发现：护

士转行而去的人数大于政府能补充新人的数字。纽省医院病

房内护士人手严重短缺。调查数据显示，此教学医院某月份

内本应需要420名护士值班人次，但所能安排者只有190人次

。夜班本需4名护士，平时只能安排2至3人。全省医院共需增

聘1811名护士。东南区医院需367名，北区191名，西区需184

名。护士协会助理秘书赫尔姆指出：护士人数严重短缺，虽

已作多方努力，但情况改进不大。目前，护士们正要求一次

增升15%工资，劳资关系委员会正考虑护士们的请求。同时

，也考虑向连续任职两年以上的护士每人发放一万元补贴奖

励，此外，每年递增5000元。省政府还公布了从海外招聘护

士的计划，另计算重新培训曾当护士的人选，让她们重返护

理行列。nbsp； 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


