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5_85_B1_E8_A1_8C_E6_c25_21016.htm 一、人事行政的主要内

容 人事行政，是指政府为达成其职能、推进其工作，通过一

定的人事机关及相应的制度、法规、方法和手段等，对其所

任用的国家工作人员进行选拔、任用、培训、奖惩、考核、

调配、工资福利、退职退休等方面的管理活动。 人事行政的

任务是选用合格的行政公务人员，使他们尽职尽责，充分发

挥工作积极性，以不断提高行政效率和较好地完成国家行政

管理的各项任务 1．人事行政管理机制 人事行政的管理机制

是指履行人事管理职责的管理系统，它是人事管理机构和制

度的总和。人事管理的机构体系是国家行政管理系统的一个

分支。它作为上层建筑的一个部分，体现了统治阶级的利益

和意志，担负管理国家行政人员的职责。 从纵的方面看，国

家的人事行政体制包括中央政府的人事管理机构和各级地方

政府及政府部门的人事管理机构。 从横的方面看，人事管理

机构体系内部，根据它的具体职能的不同，分出许多分支机

构，它们分别管理行政人员的考试、录用、调配、考核、奖

惩、培训、工资福利待遇等各方面工作，它们各白具有决策

、执行、组织、计划、咨询、信息、监督等功能。 2．人事

行政的主要内容 (l）根据国家宪法和法律，研究制定人事行

政的法规和规章，规范人员录用、工资福利保险、流动、退

休等管理行为。 (2）根据社会经济发展趋势对行政管理的要

求，制定公共人才资源开发规划，确定公共人才开发战略目

标，引导和组织公共人才资源开发活动。 (3）建立规范的人



才竞争机制，依法监督检查人事活动，维护公共人才资源配

置的均衡和人事行为的公平、公正。 (4）依据国家法律和国

家公务员管理法规和政策，选拔录用国家公务员，负责公务

员的考核、培训、晋升、奖惩、工资、福利、退休等管理，

开发公务员智力资源，提高公务员素质，规范公共服务行为

。 3．人事行政的一般原则 (1）以人为本原则。 (2）任人唯

贤的原则。 (3）德才兼备的原则。 (5）科学分类的原则。 (6

）公平竞争的原则。 (7）依法用人治事的原则。 (8）以党的

干部路线和方针为指导的原则。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


