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5_AF_BC_E5_AD_A6_EF_c25_21061.htm 第一节 领导活动和领

导理论从目前各地出题情况来看，涉及本章内容的题不是太

多，但相对本章的知识容量而言，所占比重也是不小的。从

考核内容来看，比较突出其实用性，即对领导干部工作有实

际指导意义的一些知识点，如领导者的素质，领导职能和领

导方法等。对于理论知识，基本上都没有涉及到。 一、领导

活动的基本要素 领导是一个社会组织系统。这个系统由领导

者、被领导者、领导环境三个要素构成。领导者就是在一定

的组织体系当中，处在组织、指挥、协调和控制地位的个人

和集体，在领导活动中，他们处于主导的重要地位。被领导

者就是按照领导者的决策和意图，为实现领导目标，从事具

体实践活动的个人和集团。它构成领导活动的主体，是实现

预定目标的基本力量。从最一般意义上来说，领导者与被领

导者的关系，就是权威和服从的关系。领导环境是指独立于

领导者之外的客观存在，是对领导活动产生影响的各种因素

总和。领导者只有正确认识环境，适应环境，利用和改造环

境才能正确实现自己的预定目标。这三个要素缺一不可。它

们相互结合，&amp.#8226.才能构成有效的领导活动。 二、领

导理论的历史演变 现代化生产的领导工作已有几百年的实践

积累，为领导科学的诞生提供了坚实的现实基础，使建立领

导科学成为可能。而现代科学急速的发展，特别是第二次世

界大战以后各门综合性科学和微电子技术的兴起，为领导科

学提供了最先进的科学原理、科学方法和技术手段，促使这



种可能性转化为现实性。 从本世纪初，伴随着古典管理理论

的产生，西方国家开始了对领导理论的研究。但以领导工作

作为独立对象作系统研究则是以本世纪30年代为起点。主要

有如下几个发展阶段或学派： (l）古典学派。这种理论认为

领导的本质是权力或支配力，它是由组织给予领导者的，领

导只有借助于权力，才能有效地完成组织的任务和目标。这

种观点反映了资产阶级对待无产阶级的冷酷无情的权力和支

配关系。 (2）品质理论。这种理论是从领导个人的个人性格

品质来分析领导的成败，以寻求领导者的个性特征与其工作

成效之间关系的一种理论。从历史发展而言，可分为早期品

质人格论和现代品质人格论。 (3）行为学派。这种学派认为

，领导的本质是一种影响力，它是在领导者与被领导者的互

相作用中形成的，领导者借此相互作用来引导被领导者的思

想和行为以实现组织的目标。它主要研究领导方式与领导作

风对组织行为及其成果的影响。 (4）情景理论。这种理论认

为，领导是在一定环境条件下通过与被领导者的交叉作用去

实现某一特定目标的一种动态过程。领导的有效行为应随着

被领导者的特点和环境的变化而变化。它是研究领导行为应

随环境的变化而变化的理论，因而也叫做应变理论或权变（

相机）理论。 以上几种主要领导理论，其内部又分为种种“

大同小异”的理论观点，内容颇为丰富。这些主要领导理论

之间的差别是相对的，从内容到出现的时间都有交叉。随着

第二次世界大战后生产力的巨大发展和科学技术的进步，由

于综合研究又形成了新的理论，对于这些领导理论中反映资

本主义本质的社会属性一面，我们当然应当摒弃，但对于适

应现代化生产需要的自然属性一面，则是应当批判地借鉴的



。 在我国，关于领导科学概念的提出，大体是在1979年

到1981年期间。1982年10月中共中央、国务院发出的《关于中

央党政机关干部教育的决定》，把领导科学列为党政干部必

须学习的共同业务基础课之一。1982年到1983年间，首先在

党校系统开始，研究建立领导科学体系问题。自从1984年以

来，无论是学科建设，还是干部普及宣传与实践应用等方面

，都取得了令人瞩目的成果。 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


