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以成为领袖? 陈春花教授10年研究发现：真正的英雄领袖发展

自己，发展他人，在权力、利益与企业长期发展的使命感面

前，更看重后者。而中国的大部分企业领导者缺少的正是这

种境界和使命感。 一直以来自己都有崇拜领袖的心态。看知

名管理学者吉姆#8226.柯林斯所写的那样：老沃森的性格，有

时小器而无情。有一次，他把一位主管关在荒凉阴雨的度假

中心一整个星期，只为了让他明白“你并非无法取代”。阅

读他的传记，我不只一次地纳闷：“他们为什么愿意为这个

暴君做事？” 但是，他们不仅愿意为老沃森做事，还深爱着

他，因为他对于公司与公司员工的“企图心”，远比对于自

己还来得大。这种超越自我的企图心，力量之大，竟然可以

驱使他的儿子献出人生的精华岁月接棒当家，而且在60年后

，驱使郭士纳从优秀CEO转变成伟大CEO。领袖们的雄心壮

志并不是建立在个人成就感的基础上的。他们对企业长期发

展的使命感往往更能激发员工和社会的投入，这种使命感也

是成为领导力的起点。 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


