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E6_89_8D_E6_B5_8B_E8_c25_21094.htm ㈠心理测验 使用系列

心理测量量表来测量一个人的潜能和个性特点。如基础职业

能力、价值取向、进取意识、创新能力、风险承受能力等。

通常的做法是：让受测者在答题卡或在计算机上作答一些客

观性试题，然后对作答结果进行系统评价，并出具相应的职

业心理素质测评报告。 ㈡面试 通过精心设计的面试来测量受

测者的岗位胜任能力和个性特征，面试可分为结构化面试，

半结构化面试和自由式面试。通常的做法是：由主考官根据

面试设计向受测者进行系统提问，几位训练有素的面试考官

再用客观化评分表对受测者进行量化评价。 ㈢文件筐测验 文

件筐测验又称为公文处理测验，是将工作情境中可能遇到的

各种典型问题设计成信函、请示、备忘录等书面形式，让受

测者在规定时间内写出书面处理意见或决定。文件筐测验比

较适合对管理人员的测评，它可以考察应试者多方面的能力

，如计划分析能力、判断决策能力以及对下属的指挥能力。 

㈣小组讨论 包括有领导小组讨论和无领导小组讨论，其中无

领导小组讨论更为常用。在无领导小组讨论中，通常把受测

者分为几个小组，各组在无负责人的情况下，要在规定时间

内对资金分配、任务分担、干部提拔等有争议的问题进行讨

论，并形成一致意见。考官通过受测者在讨论中的表现作出

评价。 ㈤情景模拟 通过设置工作中的各种典型情景，让受测

者在特写情景中扮演一定的角色，完成一定的任务。从而考

察其沟通和解决问题等方面的实际工作能力。 100Test 下载频
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