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E6_89_8D_E6_B5_8B_E8_c25_21095.htm ㈠卡特尔16种人格因

素测验 该测验由美国伊得诺州州立大学个性研究所卡特尔教

授编制，本测验是卡特尔测验的中国版，测验由187道测题组

成，通过对测验结果的统计处理最后可得出个人的人格特征

剖面图，还可进一步分析个人的心理健康、专业有无成就、

创造力、成长能力等状况。 ㈡Y－G性格测验 该测验由日本

原京都大学矢田部达郎教授与关西大学迁罔美延教授等人以

美国心理学家吉尔福特的个性量表为基础而编制，1983年修

订中国版本，测验由120个测题组成，可将人的性格类型分为

五大类，测验可用于青少年心理咨询、就业指导、个人选拔

和培训、公安司法等方面。 ㈢艾森克个性测验 本测验由英国

心理学家艾森克编制，湖南医科大学龚耀先教授修订，测验

包含88个测题，主要从性格内外和情绪稳定性二个维度分析

人的个性，可帮助被测者了解自己的性格类型，指导职业选

择和自我发展。 ㈣瑞文智力测验 本测验是非文字智力测验的

一种，由英国心理学家编制，华东师范大学心理系修订，测

验由72个测题组成，通过图形推理的方式测验被测者的观察

力、分析力和推理能力，并提供智力测验的结果解释。 ㈤管

理能力测验 本测验以模拟工作情境的方式设定管理问题，包

含136个测题，从72个方面分析被测者在管理工作中的态度、

方式、计划性、适应性、时间观念等，从而对被测者的管理

能力与水平作出评价。 ㈥职业倾向测验 职业倾向测验系统由

职业兴趣、职业价值观和职业人格三个部分组成，通过测试



帮助被测者发现和确定自己的职业兴趣和能力特长，从而更

好地做出就业、升学进修或职业转向的选择。其中职业兴趣

测验可区分出六种兴趣类型，并提供主要参考职业。职业人

格测验提供被测者为人处事的行为特征，以及与此类人格相

应的职业类型（倾向）。职业价值观测验提供被测者的价值

取向，帮助其更好地认识自己，指导其选择职业。 ㈦企业经

营者能力测评专家系统软件 由中共上海市委组织部、上海市

工业党委和上海市人事局组织三十多名专家、教授和企业家

共同研制而成。从科学性、创新性和实用性的指导原则出发

，设置了考核企业经营者最基本、最关键的两大测评指标：

经营管理的知识与能力，并设置了相关的21个具体指标。整

个系统独创性地运用人工智能专家系统、情景模拟和超媒体

等多种手段，因人设问，由浅入深，图文并茂，库题丰富。

经过对部分经营者测评试用，效度达0.71，在国内具有领先水

平。 ㈧成功商数测量 由上海申迪智能科技实业公司人才技术

研究所开发而成，从二十个指标方面综合分析人才成功要素

，籍此可以帮助分析人才成功的可能性以及不足之处。
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