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5_AF_BC_E7_A7_91_E5_c25_21518.htm 一.单项选择题(在每小

题的四个备选答案中选出一个正确的答案，并将正确的答案

的序号填在题中的括号内.每小题1分，共15分。) 1.领导科学

研究的领域可以概括为领导活动的主体，结构以及() A.原则

B.规则 C.过程 D.组织 2.领导科学的明显特点是综合性，应用

性和() A.主观能动性 B.社会历史性 C.组织原则性 D.客观规律

性 3.决定领导本质的主要因素是领导的() A.群体属性 B.社会

属性 C.自然属性 D.创造属性 4.在社会主义现代化建设中，领

导者最重要的价值观念是重视人才和() A.资金 B.设备 C.知识

D.技术 5.决策活动的第二阶段是() A.集思广益，拟定方案 B.

分析评估，选择方案 C.明确问题，确立目标 D.实施方案，完

善决策 6.对于能挑150斤的人，领导者既不是只让他挑100斤

，也不是硬要他挑200斤，这体现了() A.扬长避短，各尽所能

B.量才用人，职能相称 C.用人不疑，疑人不用 D.五湖四海，

宽以容人 7.领导者在考察，识别人才时应注意() A.言行并重

B.以行为主 C.以言为主 D.唯行唯准 8.领导者开展思想政治工

作的唯一正确方针是() A.疏通 B.疏导 C.引导 D.教导 9.我国各

民主党派在国家政治生活中的重要任务是() A.参加竞选 B.联

合执政 C.参政议政 D.干预政权 10.我国国家机关过去在领导

企业方面存在的弊端是() A.放得太活 B.监督太严 C.统得太死

D.税收太重 11.领导者素质的基本内容包括:文化知识素质，能

力素质，道德品质素质和() A.专门技能素质 B.演说口才素质

C.气质人格素质 D.政治思想素质 12.领导艺术是一种() A.主观



存在 B.客观存在 C.先天存在 D.经验形态 13.领导科学同领导

艺术相比表现为() A.模式化的知识 B.非模式化的技能 C.科学

性的知识 D.经验性的知识 14.领导效绩考评主要是考核和评价

领导者的领导能力和() A.工作成果 B.思想品德 C.工作表现 D.

实践行为 15.社会主义领导从本质上讲就是() A.管理 B.指挥 C.

服务 D.决策 二.多项选择题(在每小题五个备选答案中选出二

至五个正确答案，并将正确答案的序号填入题中的括号内，

错选，多选，漏选均不给分。每小题1分，共15分) 1.学习领

导科学的目的主要是为了() A.开创现代化建设的新局面 B.全

面深化改革 C.推进领导体制的改革 D.迎接世界新技术革命的

挑战 E.促进干部队伍的"四化" 2.用比较的方法学习领导科学，

可以进行() A.前后之比较 B.中外之比较 C.古今之比较 D.不同

学派之比较 E.不同学科之比较 3.领导为人们服务的内涵包

括() A.政治性服务 B.指导性服务 C.管理性服务 D.生活性服务

E.事务性服务 4.信息的特点是() A.预见性 B.空间性 C.时间性

D.可扩充性 E.可共享性 5.中层决策的性质大多属于() A.战略

决策 B.战术决策 C.战役决策 D.宏观决策 E.微观决策 6.中国共

产党在长期实践中形成了关于领导干部任命制的若干原则，

它们是() A.先考察后任命的原则 B.工作需要与个人专业特长

相结合的原则 C.集体讨论决定的原则 D.公开，平等竞争的原

则 E.严格审批程序的原则 7.我国目前实行的选拔人才的制度

主要有() A.考选制 B.荐任制 C.选举制 D.聘任制 E.任命制 8.思

想政治工作是以下工作的生命线() A.经济 B.文化 C.科技 D.卫

生 E.教育 9.宜于实行首长负责制的机关有() A.行政机关 B.技

术机关 C.设计机关 D.军事机关 E.事务机关 10.层级制的优点

是() A.指挥统一 B.权力集中 C.责任明确 D.减少扯皮 E.行动迅



速 11.从领导集体建设的现状和发展的需要出发，对后备干部

的素质要求是() A.专业 B.文化 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


