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https://www.100test.com/kao_ti2020/21/2021_2022__E9_A2_86_E

5_AF_BC_E7_A7_91_E5_c25_21522.htm 一、单项选择题 1．领

导科学的根本任务是( )。 A．为领导和领导机关提供科学的

理论根据 B．揭示领导活动的规律 C．加强和改善党的领导 D

．促进领导艺术的提高和升华 2．在领导者的诸多素质中起

着主导作用的素质是( )。 A．职能素质 B．核心素质 C．基础

素质 D．业务素质 3．领导班子合理的年龄结构应该是由不同

年龄段的领导者所组成的( )。 A．梯形年龄结构 B．扁平年龄

结构 C．塔型年龄结构 D．树型年龄结构 4．为适应改革开放

和社会主义现代化建设的需要，必须造就( )。 A．一支广泛

的人才队伍 B．一支广大的人才队伍 C．一支强大的人才队

伍 D．一支宏大的人才队伍 5．领导的实质是一个( )。 A．社

会组织系统 B．行政组织系统 C．经济组织系统 D．干部组织

系统 6．调整和配备领导班子，关键是要( )。 A．搞好群体结

构 B．管好成员 C．选好班长 D．配好副职 7．领导者在对调

查对象进行初步分析的基础上，根据调查的目的和要求，选

择少数有代表 性的单位进行深入细致的了解是( )。 A．全面

调查 B．重点调查 C．典型调查 D．抽样调查 8．领导者依靠

专家按照一定的科学程序采用先进的技术和方法所进行的决

策是( )。 A．战略决策 B．科学决策 C．集体决策 D．个人决

策 9．尊重知识，尊重人才是邓小平提出的新的用人观，其

中的人才是指( )。 A．专业技术人才 B．党政领导人才 C．各

级各类人才 D．优秀拔尖人才 10．( )不属于领导沟通的特点

。 A．广泛性 B．复杂性 C．全局性 D．互补性 11．我们过去



发生的各种错误，固然与某些领导人的思想、作风有关，但

是( )。 A．干部制度、人事制度方面的问题更重要 B．组织制

度、工作制度方面的问题更重要 C．社会制度、法律制度方

面的问题更重要 D．经济制度、文化制度方面的问题更重要

12．按照马克思主义观点，领导者是( )。 A．社会精英 B．社

会主人 C．社会公仆 D．社会栋梁 13．权力说到底是( )。 A

．上级赋予的 B．人大赋予的 C．人民赋予的 D．政党赋予的

14．领导者是权力的( )。 A．委托者 B．所有者 C．拥有者 D

．委托行使者 15．要重视搞好领导班子的群体配备，实现领

导班子的( )。 A．合理搭配 B．优化组合 C．高效稳定 D．整

体效能 16．不属于领导艺术特点的是( )。 A．突破性和创造

性 B．非规范性 C．随机性和灵活性 D．强制性 17．现在有

些领导班子弱，除了个人素质的原因外，还有个( )。 A．制

度建设问题 B．团结协作问题 C．体制合理问题 D．班子结构

问题 18．改革党和国家领导体制是为了( )。 A．加强党的领

导，改善党的领导 B．发展社会主义民主，健全社会主义法

制 C．改善人民生活，发展社会主义经济 D．充分发挥社会

主义制度的优越性，推进现代化建设事业的发展 19．一些同

志只看到周围熟悉的一点人，总在原来的一些人中打圈子，

不会深入到群众中去 选拔人才，这也是一种( )。 A．形式主

义 B．官僚主义 C．个人主义 D．主观主义 20．领导活动是(

)。 A．人类历史矛盾运动的产物 B．人类历史不断发展的必

然产物 C．人类社会集体活动的必然产物 D．人类社会生产

活动的必然产物 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


