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https://www.100test.com/kao_ti2020/21/2021_2022__E7_AE_80_E

8_AE_BA_E5_BB_BA_E7_c25_21539.htm 简论建立健全劳动和

社会保障法律制度的重要意义。 （1）维护人权 （2）保护弱

势群体 （3）保护劳动者合法权益和保护公民享受社会保障

权力 （4）维护社会安定。 劳动法的宗旨是保护劳动者的合

法权益，我国劳动法第一条即开宗明义地揭示了这一宗旨。

在劳动关系中劳动者相对于用工单位一方，总是处于弱者和

依附的地位，即使在公有制企业单位里也是如此。劳动立法

的目的是校正这种不平衡状态，使劳动关系能在和谐状态下

得到稳定发展。劳动法被形象地称为劳动者的保护神。其实

，维护和谐稳定的劳动关系对于企业发展来说是一个重要的

内部条件，所以，劳动法事实上也有效地保护了企业经营者

等用人单位一方的合法权益 100Test 下载频道开通，各类考试

题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


