
独家：复旦大学公务员考前培训第五章定义判断-公务员考试

PDF转换可能丢失图片或格式，建议阅读原文
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5_AE_B6_EF_BC_9A_E5_c26_21684.htm 第五章 定义判断一、

基础逻辑知识1、定义是明确概念内涵的逻辑方法2、定义的

要素：被定义项、定义项、定义联项3、定义的特征(1)内涵

：含义，本质属性(2)外延：范围，具有本质属性的事物或对

象4、定义的分类(1)根据本质属性：正概念、负概念(2)根据

外延大小：单独概念、普遍概念(3)根据对象是否为具体事物

：实体概念、属性概念(4)根据对象是否为集合体：集合概念

、非集合概念关键提示：公务员考试的定义判断中出现的概

念基本属于“正的、普遍的、实体的”概念。5、定义的逻辑

方法“属”加“种差”的方法：通过揭示概念最邻近的“属

”概念和“种差”来明确概念内涵的逻辑方法。6、定义的规

则(1)定义项的外延与被定义项的外延是相同的。(2)定义项中

不能直接或间接地包含被定义项。(3)定义项中不能使用含糊

的词语，不可用否定概念作定义项，不能用比喻下定义。二

、解题方法基本方法：排除法1、从定义项的“属”入手，如

果选项中的案例不属于该定义项中“属”的范畴，就可以判

定该选项不符合定义2、分解被定义项中的“种差”，抓住其

中的关键词定义中常见的关键词包括：“主体”即“概念的

承受者”，“内容”、“时间”、“地点”、“对象”等。3

、对选项进行归纳和抽象，这是应用以上两种方法的前提例

题：诉讼标的是指当事人争议的、要求人民法院通过审判予

以解决的某一民事法律关系或权利。 A.原、被告之间发生纠

纷的1000元的借款 B.原、被告之间发生的名誉受到诽谤的伤



害 C.原、被告之间发生的起诉与被起诉的关系 D.原、被告之

间发生的抢劫与被抢劫的施、受害关系解析：首先归纳出B为

“事实”，C为“诉讼法律关系”，D为“刑事法律关系”。

该定义中的“属”是“法律关系或权利”，B选项中的“伤害

”是“事实”而不是“法律关系或权利”，所以排除。然后

抓住关键词“民事”，就可以排除C、D两项。答案：A三、

注意事项恰当运用自己的背景知识1、应从题干给出的定义入

手进行分析和判断，不要凭自己已有的定义去衡量。2、充分

利用自己的背景知识准确理解“定义项”的关键词，以及对

选项“行准确的归纳和抽象。3、当遇到自己所学专业的概念

时，不要想得太深，以至于把简单问题复杂化，而是要紧紧

扣住定义本身及其关键词。补充练习：1、(135-11)赫兹伯格

的双因素理论区分了两大类影响人们工作的因素，一类是与

工作环境和条件相关的保健因素，这些因素处理不好，员工

就会感到不满，即使解决了也只是没有不满而已；一类是与

工作本身有关的激励因素，表现为工作的性质、实际的责任

、个人成长和获得认可的机会以及成就感等，这些因素具备

了，就可以对员工产生激励。 下列属于激励因素的是（ ）。

A．人际关系 B．技术监督系统 C．公司的政策与行政管理 D

．上级对个人工作的认同 答案：D 2、(136-12)前馈控制是以

未来为导向的，它的目标是在偏差发生之前阻止其发生。 下

列属于前馈控制的是（ ）。 A．管理者可以根据连续化的业

务数据流更新预算 B．实际发生的费用与季度预算进行比较

C．银行要求在发放贷款前签订一系列的文件、备忘录并必

须经过主管审批 D．监控系统可以实时跟踪每台机器的运行

指标，以便管理者及时修正差错 答案：C 3、(136-13)基本归



因错误是指人们经常把他人的行为归因于人格或态度等内在

特质上，而忽视他们所处情境的重要性。 下列属于基本归因

错误的是（ ） A．小张考试没有考好，他觉得自己真是太笨

了 B．小张考试没有考好，他认为不是自己没有学好，而是

老师出的题太偏了 C．小李上街丢了钱包，回来后很后悔自

己的粗心大意，而他的同学小张安慰他说只是那个地方太乱

了，本来小偷就很多 D．小李考试没有考好，小张认为一定

是小李平时不努力，而实际上小李最近家里出了点事，对他

的情绪有些影响 答案：D 4、(136-14)认知失调是指由于做了

一项与态度不一致的行为而引发的不舒服的感觉。 下列属于

认知失调的是（ ） A．小李和自己喜欢的女孩一起郊游 B．

小李在宴会上不理睬与自己有过节的小李 C．小李很不喜欢

上司的夸夸其谈，但为了面子而不得不恭维他 D．小李正在

戒烟，他的同事给他香烟的时候被他婉言拒绝了 答案：C
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