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5_AE_B6_EF_BC_9A_E7_c26_21727.htm 第四章 论证表述一、

审题和立意1、审题(1)读：审出限制条件①审清对论述的内

容是否有限制②审清字数限制(2)析：针对材料反映的主要问

题从不同角度进行分析，得出不同观点。(3)立：对以上不同

观点进行分析，选取有现实意义、有新意、自己认识最深刻

的、又有材料可写的一个作为论点。2、立意(1)立意正确(2)

论点准确、突出、有新意①找好角度，使中心准确②确保论

点突出：一是要论点单一、集中，二是要重复。文章的题目

就是论点；第二段点明论点，单独为一段；每个分论点都要

扣住总论点，每段结尾回扣总论点；倒数第二段总结论点

。(3)力求论点新颖要建立在对材料反映的主要问题的基础之

上，否则弄巧成拙。二、论证的方法1、例证：事例要与论点

高度一致，要有代表性、新颖性，发掘事例的深意，正确使

用事例。2、引证：经典言论、公认的原则、公理、格言、成

语、古谚等。3、喻证：最大的特点是形象、生动、传神。4

、对比论证：一种是横比，将发生在同一时间地点的两种事

物进行比较；另一种是纵比，将同一事物在不同时间地点进

行比较。5、理论论证（因果分析法）：运用演绎推理的方法

，手段是分析和概括，核心是找到事物的因果关系。6、类比

论证：抓住事物间的联系，展开联想和类比。7、假设论证：

着眼于推理，而不是现实。8、归谬论证：适用于驳论，应配

合其它方法一起使用，不宜单独使用。三、结构和写作方法1

、基本型(1)基本结构(2)本论部分的各段一般采取的结构如下



：提出分论点→为分论点提出论据→分析材料，找到论据与

分论点的逻辑关系→回扣分论点→呼应总论点2、三类常用议

论文结构(1)三段式：最普遍的一种结构形式怎么了：引出论

点为什么：分析原因怎么办：解决方案(2)总分总：还可以分

为“总-分”和“分-总”两种形式(3)起承转合：优点是适应

性强、广度深度兼顾、富于变化，同时也便于把握“实下⋯

⋯”起：点题（破题、提出问题）“其实⋯⋯”承：展开、

拓宽“然而⋯⋯”转：换角度，从反面论证“总之⋯⋯”合

：扣题、收束全文四、四个关键点1、列提纲的方法(1)标

题(2)总论点(3)分论点及其对应的材料(4)论证方法(5)论证结

构(6)开头、结尾(7)各部分大体字数2、拟标题的方法(1)要求

：标题必须是中心论点或反映中心论点，而且要力求醒目、

简练。(2)形式①论点型②批驳型③寓意型④范围型⑤感想

型3、开头的方法(1)叙开：先概述原材料的主要内容或反映

的主要问题，然后亮明观点。(2)顺开：开门见山，直接提出

论点。(3)引言：用名人名言、名句等引出论点。(4)设喻：用

打比方的方法引出论点。(5)对比：用正反对照的方法引出论

点。(6)设问：用设问起笔引出论点。4、结尾的方法(1)概括

总结，收束全文(2)深化主题(3)提出建议，满怀期待(4)引用名

言，强化主题(5)借意抒情五、语言要求和文风1、语言表达

的基本要求： 清晰、连贯、得体、准确2、形象生动(1)善于

运用比喻(2)运用形象化的语言(3)注意形象的感情色彩(4)有点

幽默感3、情景交融(1)用排比、对偶等句式渲染气氛(2)用设

问、反问等语气增强节奏感4、朴素精炼(1)道理要讲得实

在(2)高度概括，语含警策六、修改和文面书写1、改出好的

申论文章(1)明确申论文章修改的内容：应试写作的修改，只



能进行小改，即改正个别的病句和错别字。(2)把握申论文章

修改的重点：对结构的调整，这是文章表达形式的大改动，

平时作文不受时间限制，但在考试时一般来不及，所以要一

次成功。(3)怎样修改文章结构：情节的重新组合、总体线索

的修正、层次关系的改变、段落的迁移分合、起承转合的调

整、衔接过渡的疏通、详略安排的变动、行文曲直的再造、

主干枝叶的调配、开头结尾的重写等2、文面书写干净整洁字

体端正、笔画清晰、修改明确、卷面整洁七、评分标准（如

果总分为45分）在评分标准中常见的扣分情况主要有：1、没

有拟题目，扣3分。2、字体端正、美观，卷面整洁的，加1分

；字迹潦草，卷面不整洁的，扣1分。3、3个错别字扣1分，

重复出现的按一个计算；标点错误较多，或者模糊的，扣1分

。4、错别字、标点和卷面累计不超过3分。5、字数不足题干

要求的，每少50个字扣1分。6、内容有严重问题的，提交阅
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