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5_AE_B6_EF_BC_9A_E7_c26_21730.htm 第三章 提出对策一、

思维方法辩证思维1、抓住事物的主要矛盾2、特殊性分析3、

多向求异分析4、因果关系分析(1)分析主要原因和次要原

因(2)分析产生的原因(3)分析异因同果、同音异果和互为因果 

二、提出对策的应试方法（一）提出对策的思路因果分析这

是解决问题的最重要也是最直接的手段。例：某印刷厂为提

高经济效益引进的新技术设备，产生严重早已污染，由此引

发与邻近居民的纠纷，诉诸司法程序。（2000年中央）（二

）分析方法1、利益分析法(1)确定利益的主体及其性质(2)分

清利益的层次和地位(3)依据分析出的原因，提出相应合理、

可行、有效的对策例：将利益分析法结合因果分析法来对污

染反弹现象做分析。2、供需分析法适用于分析市场经济中存

在供需的问题，如就业问题、交通堵塞问题、储蓄与投资问

题、价格问题、能源问题等多种社会现象。例：将供需分析

法结合因果分析法来对交通拥堵问题作分析。3、内外因分析

法例：将内外因分析法结合因果分析法来对网络游戏成瘾现

象作分析。（三）提出对策的写作步骤1、写作步骤(1)分析

原因，标本兼治(2)对症下药，具体成文①人奖惩措施，职能

部门决策、执行、监管问题，思想认识方面的问题，人才问

题，领导人问题，人的能力问题，做事方法问题，宣传、教

育问题等②政策、法律、法规、规章制度补充制定，内容正

确、完备，可执行，进行和加大宣传、教育等③经济利益发

展生产、提高效益的问题，改进、完善取得经济利益的方式



、方法，保证安全，人的问题等④科学技术加快、提高科技

研发，科学与实际情况结合，提高从业人员的素质等⑤宣传

、教育通过媒体和各职能部门扩大宣传、落实等2、表述方

法(1)依据解决问题的时间期限： 长期、中期、短期(2)依据解

决问题的目标： 最优目标、满意目标(3)分清对策实施的轻重

缓急三、对策的有效性分析通过分析对策指向的目标、方法

、职能机构、对策是否合情、合理、合法来验证1、对策有效

性的分析方法(1)目标具有针对性：备选对策必须是针对问题

的产生的原因，提出的解决方案。要检验目标是否具有针对

性，就要由对策选项推出提出该项对策的原因，检验这个原

因是否就是“提干所提出的问题”产生的原因。(2)方法能否

解决该问题：备选对策是否有漏洞、有问题，是否具有时效

性和必备条件，不能模糊不清、脱离实际，如果备选对策忽

略主客观条件对问题的影响和制约，方案极易失去可行性

。(3)解决问题的职能机构是否正确判断该机构是否具有解决

这一问题的职权。(4)对策是否合情、合理、合法备选对策一

定要符合社会的伦理道德规范、国家的法律、法规及党和国

家的路线、方针、政策。2、对策有效性分析的解题步骤(1)

弄清题干内容①题干要解决的是什么问题，利用因果分析法

分析出该问题产生的原因②要求选择正确还是错误选项③对

分析说明部分有什么要求④字数限制(2)分析备选对策选项从

备选对策的针对性和可行性方面来验证(3)按要求选出备选选

项，具体成文除了选出符合题意的选项外，还要对不正确的

选项进行说明。四、提出对策的注意事项1、必须具有针对性

提出的对策必须是依据材料的主要问题提出的解决方案，而

且表达要分清主次、突出重点。2、必须具有可行性(1)要有



直接解决问题的政府部门或职能机构解决、落实对策(2)要有

解决问题的具体步骤和方法(3)要考虑解决问题的时效性和必

备条件，不要模糊不清、脱离实际(4)择优选择，要选择最为

可行的、成本最低的3、必须合情、合理、合法要符合社会的

伦理道德规范、国家的法律、法规及党和国家的路线、方针

、政策。五、提出对策的评分参考标准（如果总分为35分）

100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


