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试题着重考察考生对文字、图形、表格三种形式的数据性、

统计性资料进行综合分析推理与加工的能力。针对一段资料

一般有若干个问题，考生需要根据资料所提供的信息进行分

析、比较、计算，才能从问题后面的四个备选答案中选出符

合题意的答案。资料分析教程资料分析在考卷的最后部分，

难度适中。但考生整体得分率不高，这种情况有心理学的解

释。建议时间为25-30分钟解决20道题。试题历年变化相对固

定，包括题型、题量和难度。应该说，考生可以相对容易通

过对现有问题的充分学习和训练获得比较满意的成绩。出题

趋势：增大计算量和提高计算难度。资料分析教程资料分析

题目的基本题型包括三种：文字资料、统计表和统计图。三

种类型题目的着重点有所不同。有时候，还会出现混合题型

，如文字资料和统计表的混合；或者文字资料与统计图的混

合。文字资料主要考察考生在短时间内文字阅读能力，以及

快速发现核心问题的能力。统计表更多的涉及到数字的比较

运算能力，相对来说，计算量较大。统计图的考核对考生在

估计和预测方面提出要求。另外，由于统计图形式多样，考

试中也会在一定程度上测试考生的应变能力和心理素质。
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