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关 97个部门面向社会公开招考公务员10282人，网上报名近日

结束。报名期间，共有近百万人报名角逐，50余万人通过资

格审查，平均录取率为48.6： 1，最热门的职业录取率高

达2014：1。而去年全国的报考人数是54万，资格审查结束的

录取率为37：1。新华社11月1日电在报道这一消息时，援用

人民大学公共管理学院副教授舒放的话作为小标题：中国竞

争最激烈的考试，披露自1994年这项考试实行11年以来，热

情爆发性高涨是近两年的突出变化，今年大学应届毕业生几

乎没有不考公务员的，不少高校还专门召集毕业生开会动员

。并分析原因是就业思路的转变，外资、合资企业就业的热

度在走下旋通道，公务员成了最抢手的香饽饽，是因为公务

员工作稳定，社会形象和社会地位高，福利待遇逐步提高。 

但凡热闹，必有其因，尤其是在社会转型期的中国，文化的

飘忽与人们的浮躁，更让社会生活缺乏定力，随时可能发生

偏轨甚至倒退。公务员受到热捧，就是社会在滑向倒退的一

个信号。 首先，是社会意识的倒退。这是最根本的倒退。中

国是个政治的国度，经过家长制基础上的封建皇权几千年的

塑造与熏陶，在人们的灵魂深处，出人头地、封妻荫子的官

本位思想根深蒂固。耕读为本，耕为解决基本生计，读是人

生升华的唯一途径，为主流文化和社会共同认同的社会职业

，就只有这两端，其余的都是旁技奇巧、邪门歪道。经过二

十多年的改革开放，随着经济的发展和外来文化的冲击，落



后的官本位观念前些年已经开始动摇，社会的多元发展与人

生的多元实现都已渐具雏形。一度时期，去外资、合资企业

就业成为时尚，自主创业、出国谋生等等，让社会生活丰富

多彩。可是今天人们又掉头折返封建的官本位，去追逐与官

僚相联系的公务员，是非常值得全社会尤其是执政者、决策

层深思的一个危险信号。 第二，是经济发展的倒退。利益是

永恒的，选择职业首先要考虑的是收入。火热追捧公务员的

一个原因，是公务员的工资旱涝保收，福利待遇好。但是，

这不过是人们在经济生活中不得已的选择。坦率的说，公务

员的合法收入并不是很高的，一个新参工的公务员每月不过

五六百元甚至更少，至于二千元三千元，那是一定资历一定

级别的报酬，没有三五年七八年的拼命努力是得不到的。这

些都不是秘密，可是人们为什么明知山有虎，还偏向虎山行

？就因为现在社会上的钱更难找，为什么社会上的钱现在这

么难找？是因为我们的经济与市场都还没有完全发展，就遭

到了过分的打压。中国传统文化的致命弱点，就是完美主义

和缺乏宽容，对一切东西都要要求其完美无暇，容不得半点

毛病，否则，权力的大棒、政治的铁腕就袭击过来了。我们

的经济与市场正是在前几年的蓬勃发展中出现了一些问题，

就遭到了致命打击而几乎殇殒(股市的硬伤就是明证)，所以

在倒退。这是个说起来很长的话题，这里只作提示，人们应

该想得到。 第三，是社会发展的倒退。曾几何时，各地不断

有公务员辞职下海去经商办企业，社会价值多元化渐成风尚

，“铁饭碗”受到冷遇。在深圳，一度时期更是流行跳槽，

半年一年不跳槽会被认为是没出息。社会发展之快之健康令

人欣喜，这是改革开放带来的可喜局面。今天，突然千军万



马又掉头挤向公务员这一条独木桥，至少可以在两个方面给

我们以提示： 人们的浮躁。人们面对眼前的迷惘，找不到准

确的、有长远意义的社会定位。不能不承认，中国人刚从长

期的封闭中走出来，象一个涉世未深的人，面对过去从未经

历过的七彩世界，一下子是很难找到北的。回顾改革开放以

来我们所走过的路，的确是在摸着石头过河，就是每个个人

买衣买房的经历，都会让自己忍俊不禁。其实这都是正常的

，如果社会能够给予正确的引导，就能够拨开迷雾见太阳。 

社会的迷惘。遗憾的是，本应该给人们指点迷津的社会也在

摸着石头过河，展现给人们的前景总是一波三折不那么明朗

，甚至常常给人们以错误的引导。这是社会发展的不健康。

尽管如此，前些年的社会毕竟还是多元的、丰富多彩的，可

是近几年来的社会价值取向和经济生活的发展趋向，却都在

显示公务员在重放光芒，这就让浮躁而浅薄的人们，在就业

、在人生设计方面，看不到除公务员以外的其它更好的出路

，于是，公务员受到狂热追捧。这怎么不是在倒退！ 第四，

政治发展的倒退。中国传统的政治，是基于家长制的官牧草

民，公务员是“为民作主”的“青天大老爷”，这是何等的

高贵形象与地位。不仅如此，“三年清知府，十万白花银”

，权力是与巨大财富相联系的，何况还有封妻荫子鸡犬升天

等等，无穷的好处，所以挤进仕途叫“鲤鱼跳龙门”，也所

以中国人那么钟情政治，无论多么卑下多么落魄都不改那分

痴迷，什么爱国忠君，其实质都不过是在竭力维护这种可以

咸鱼翻身的机制而已。这是一种挥之不去的文化定势，将会

在很长的时期里反复复辟。改革开放以后，我们致力民主政

治建设，借鉴西方的文官制度，建立起新的公务员制度，这



是对传统的封建政治的革命性转变，是社会政治的跨越发展

。在政治文明建设进程中，党和政府不断地在强化公务员队

伍的正规化，用法律约束公职人员的行为，反腐防腐的力度

不断加大，公务员本应是越来越不好当了，然而，事实却是

人们对公务员的趋之若鹜。这就不能不让我们静下心来检讨

政治发展的现实，一二十年的努力，不说改变传统的政治观

，起码应该让人们知难而退。此起彼伏，人们没有退，会不

会就表明政治文明建设的工作在进一步退两步呢？ 在一个经

济、政治、社会健康发展的人类生活环境里，人们就业谋生

的门路是四通八达的，并且每条路子都各有短长。公务员作

为其中的一条门路，有职业和收入都相对稳定、握有公共权

力的好处，但应该是收入稳定却也相对较低，职业稳定却必

须在严密的公众监督下小心做人，公共权力则应该兑换成为

公众服务，而不是滥用权力，更不能以权谋私。公务员行情

看涨现象告诉我们，一方面，新的公务员制度还很不完善。

按照西方文官制度，事务官与政务官应该分开，这样才既能

平息人们在官场上步步高升的试图，又让人们能有多种途径

去实现出人头地的欲望，从而淡化人们的衙门热情。另一方

面，约束公职人员的工作还远没到位。公务员被称为公仆，

就应该是夹着尾巴做事的人群，要根本打破铁饭碗，建立如

同企业员工一样正常畅通的进出机制和过错追究机制，不能

让他们过得太舒服，这是由公仆的性质所决定的。而最根本

的问题在于，权力和利益要分拆，权力不是权利，公职人员

不能有太多的特权和太高的待遇，执掌权力就必须牺牲财富

，或者甘于贫穷过苦日子，或者以自己的财富去维持权力，

而不是权与利双收。政治应该是一种乐趣，而不应该是一种



利益，实现乐趣就应该付出代价。既实现了巨大的乐趣又不

付出代价，还有巨大的利益，才是世上最大的不公平，也才

是它巨大的诱惑之所在。 100Test 下载频道开通，各类考试题

目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


