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https://www.100test.com/kao_ti2020/21/2021_2022_2005_E5_B9_B

4_E7_94_98_c26_21865.htm 9月10日至11日，甘肃省2005年公

务员和国家机关工作人员招考录用面试在甘肃省警察职业学

院举行。我有幸参与了这次招考面试工作。在这里，把我所

知道的面试情况和一些感想记录下来，供有所需求的朋友们

做一参考。 一、总体情况 此次甘肃省面向社会考试录用省、

市、县（区）、乡（镇）党政群机关主任科员以下非领导职

务国家公务员和机关工作人员1232名。 考录分为笔试、面试

、体检、考核、公示、录用等程序。报考公共类职位的人员

笔试科目为：《公共基础知识》、《申论》和《行政职业能

力倾向测验》；报考国税、地税系统的加试《税收基础知识

》。各科均实行百分制。 笔试之后，分职位按笔试成绩从高

分到低分依次按拟录人数与面试人数1:3的比例确定面试人员

。面试采取结构化方式，实行百分制。 考试工作结束后，由

省市考录办负责分别计算出各考生的最终考试成绩，具体办

法为： 报考公共类职位人员的最终考试成绩按照6:4的比例确

定,笔试平均成绩占60%，面试成绩占40％。计算公式为：最

终成绩＝（笔试总成绩÷笔试科目数）×60％＋面试成绩

×40％。 报考国税、地税系统考生的最终考试成绩按照7:3的

比例确定,即笔试平均成绩占70％，面试成绩占30％。计算公

式为：最终成绩=（笔试总成绩÷笔试科目数）×70％ 面试

成绩×30％。 符合下列条件之一者，在笔试总成绩中加5分，

但不累计加分： （1）根据甘人发[2004]59号文件，选拔到乡

镇事业单位服务工作的毕业生，在基层服务期满一年，经县



级人事部门考核合格报考党政机关公务员的（含2003年到乡

镇事业单位服务的同类人员）。 （2）根据中青联发[2003]26

号文件，参加大学生志愿服务西部计划的志愿者服务期满，

经县级主管部门考核合格报考党政机关公务员的。 （3）报

考民族自治地方人民政府的少数民族考生。 按照考录工作方

案，经过笔试后，有3696名考生进入了面试程序。 二、面试

情况 1、考场及考官组成 面试按市和省直分考区进行，也就

是说报考各市州属单位的考生，面试在各市州所在地进行；

报考省直单位和（包括垂直管理系统）的考生面试，在兰州

进行。 以省直单位招考为例，面试共分为40多个考场，每个

考场工作人员11人：考官7人，主持人1人，计时员、记分员

、考察监督员各1人。 考官主要由省委组织部、省人事厅、

省直各单位组织人事处长和招考单位主管人事工作的领导和

人事处长组成。一般由招考单位主管人事工作的领导任主考

。主持人由省直各单位选派，计时员、记分员由省委组织部

、省人事厅选派，监督员由省纪委选派。 主考官主要职责是

在考生进入面试现场后宣读《面试导语》和在面试过程中提

问。 主持人主要负责在面试考场发出程序性指令，比如提示

计时开始、提示考官打分、现场报分、现场宣读考试成绩、

提示考生在成绩单上签字等。 计时员负责掐表计时，主考官

宣读完《导语》后向主持人示意，主持人发出“计时开始”

的指令，计时员开始工作，并在规定答题时间（10分钟）之

前3分钟时提醒考生：答题时间还有3分钟。 记分员负责记录

考官打分，并按照“去掉一个最高分、去掉一个最低分，其

他分数相加除以5”的办法当场计算考生面试得分。成绩当场

公布，由记分员、监督员和考生三方签字认可，面试结束后



汇总，存档备查。 另，每个考场外还有1名服务人员，由警

院学员担任。主要职责是引领考生候场、入场、退场，并监

督考生在场外是否有违纪行为。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


