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https://www.100test.com/kao_ti2020/21/2021_2022__E4_B8_93_E5

_AE_B6_E8_A7_A3_E8_c26_21871.htm 《中央、国家机关2006

年考试录用公务员和机关工作人员公共科目考试大纲》已经

发布。与往年相比，今年到底发生了哪些变化？在考查重点

、考试时间、题型与题量方面会有什么趋势？昨天，记者就

此专访了多位公务员考试辅导专家。 《行政职业能力测验》

：增加“类比推理”，舍弃“事件排序” 主要测查应试者从

事国家机关工作必须具备的潜能，考试内容涉及言语理解与

表达、常识判断(侧重法律知识运用)、数量关系、判断推理

和资料分析等，其中“判断推理”包括：图形推理、演绎推

理、定义判断和类比推理等题型。考试时限仍为120分钟，满

分100分。作为一种相对成熟的考试科目，其试卷结构做出了

一些调整，即将“事件排序”题型去除，增加“类比推理”

。 [详细] 专家解读：因为很多考生都是国考、省考两手准备

，以江苏省公务员考试的常见题型“类比推理”取代“事件

排序”，对于江苏省考生来说比较有利。考生在复习时尤其

要加强“判断推理”和“资料分析”部分的训练。“图形推

理”部分要注意向立体化、综合化方向发展；“演绎推理”

部分除了准确掌握基本逻辑推理知识和常见推理题型外，“

支持前提型”题目的比重逐年增大，应该引起考生的重视。 

《申论》：考查内容不变，可能增至4题 申论主要测试考生

对给定资料的阅读理解能力、分析归纳概括能力、提出和解

决问题能力，以及文字表达能力。全部为主观性试题。满

分100分，考试时限150分钟。相对于去年，新考纲对《申论



》的试卷结构表述不变，总体上分三大部分：首先提出“注

意事项”，给答卷提出重要的指导性建议；其次给定一

组1500字左右的资料；然后提出“申论要求”，要求考生在

弄清给定资料的基础上完成若干题目。 专家解读：以往《申

论》考试“概括部分”、“对策部分”与“论证部分”各为

一题，但已出现二题或四题的情况，这表明每次对能力考查

的侧重点有所不同。中央、国家机关的考试2003、2004年为

二题，2005年突然变为四题。从这一趋势来看，今年《申论

》变为四题不是没有可能。考生在复习时要注意全面提高阅

读理解能力、分析归纳概括能力、提出和解决问题能力以及

文字表达能力，以不变应万变。 此外，如果说十六届四中全

会可以作为常识部分政治的一个考查重点，那么2005年10

月11日闭幕的十六届五中全会将有可能进入考生复习的范围
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