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6_94_BF_E8_83_BD_E5_c26_21894.htm 一、留意句中的介词 大

多数介词是从动词虚化而来的，这就使得介词的使用比较复

杂。它可以和动词一样带宾语，如果使用不当，往往会造成

语病。这类介词主要有：“由、由于”“经、经过”“ 通过

”“对、对于”“当⋯"在正⋯这些词在病句考题中出现的频

率非常高，出错的频率也非常高，要引起注意。 例如 ①三年

前，电脑“上网”对人们可能是陌生的。（谁对谁呢？颠倒

了主客体。） ②通过百部爱国主义影片的展播及其主题演唱

会，使观众经受了一次又一次的爱国主义精神的洗礼。（“

通过”把“展播及其主题演唱会”变成了自己的宾语，而使

全句的主语缺失。） ③剧组全体人员经过八十多天的苦战，

一部情节新、演员新、技术新的十六集电视连续剧《西游记

》终于与观众见面了。（一个句子出现了两个主语“剧组全

体人员”“《西游 记》”，是由于“经过”这个介词没有把

“剧组全体人员”纳入自己的“管辖范围”，应把“经过”

调到“剧组全体人员”之前。） ④为什么对于这种浪费人才

的现象至今没有引起有关部门重视呢?(“对于”湮没了句子

主语,应去掉) ⑤只有把想法付诸于行动，才能最大限度地达

到我们的目标。（“诸”即“之于”，与 “于”重复。） 二

、留意句中的程度副词 副词一般是用来修饰形容词的，一般

情况下是不会出错，但我们须细心分析一下后面的形容词是

否本身就包含了这个副词的含义，有没有造成语义的重复。

这类副词主要有“十分” “非常”“很””过分“等。 例如 



①近几年，常有报纸对明星大肆吹捧，过分的溢美之词，助

长了某些明星的骄傲情绪。 （“溢美”本身的意思就是“过

分地赞美”，再加上“过分”，语意重复。） ②许多家长对

孩子过于溺爱，饭来张口，衣来伸手，这对孩子的成长是有

害的。（“溺爱”含有“过分宠爱”的意思。） ③这是非常

奇缺的药品，不到万不得已，是不能动用的。（“奇缺”就

是“非常缺少” 的意思。） 三、留意句中两面性的词语 两面

性的词是指词语本身表达两个相反的语意。如“成败”、“

得失”、“好坏”、“ 高低”、“能否”、“是否”等。因

为它们表达的是不确定的两个方面的意思，所以它要求语句

的上下文必须有与之相照应的词语或者语意。否则就会造成

语意上的不对称。 例如 ①这场篮球赛的胜败关键是队员们的

齐心协力。（前半句讲“胜败”，后半句只讲“胜 ”，两面

对一面，不一致，应改为“取胜的关键”，或改为“是队员

们能否齐心协力”。 ） ②越来越多的农村干部认识到，交通

是否方便，是招商引资的一个重要条件。（“交通是否方便

”说的是两种情况，而后面“是招商引资的一个重要条件”

只谈了一个方面。） ③选择最可靠、最恰当的材料，对一篇

文章的成败，常常有很重要的作用。（“最可靠 、最恰当”

是单面的，而“成败”是双面的。） ④为了避免今后不发生

类似事故，我们应尽快健全安全制度。（这句话中的“避免

”“ 不发生”就是“发生”，意思完全相反，应去掉副词“

不”。） 四、留意句中指代性的词语 使用代词的目的是使行

文简洁。但如果使用不当，则会指代不明，使文意模糊。在

病句题中，代词使用的考查也较常见，所以一旦句中出现了

代词，就要认真分析，弄清它所指代的对象。 例如 ①忠王李



秀成临刑前是不是很英勇呢？从一些记载上看，不是这样的

。（前文说的是两 个意思：很英勇或不英勇。“这样”这个

代词倒底指代哪一个意思，句意模糊。） ②张主任和技术员

小李正在谈话，他告诉他说：“攻下这道关，就可以试制了

。”（谁告诉谁？两个“他”均指代不明。） ③搜集史料不

容易，鉴定、整理和运用史料更不容易。中国过去的大部分

史学家，主要的功力用在这方面。（“这”指“搜集史料”

，还是“鉴定、整理和运用史料”呢？） ④今天下午，张董

事长、王总经理和其他公司领导一起参加了市里举办的开发

区招商引资项目洽谈会。（“其他”可以限制“公司”，也

可以限制“领导”，造成歧义。） 五、留意否定句和带有否

定意义的词语 在考题中，否定句和带有否定意义的词语出现

的频率也是相当高的，必须引起重视。否定句主要应该关注

双重否定句和疑问句中嵌套否定形式的句子，带有否定意义

的词语主要有“以防”“防止”“劝阻”“阻止”“避免”

“忘记”等。这些句子和词语经常出现的错误是把要表达的

意思说反，且具有很强的迷惑性，易造成误判。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


