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https://www.100test.com/kao_ti2020/21/2021_2022__E6_80_BB_E

7_BB_93_E6_A6_82_E6_c26_21897.htm 一、概述内容概说 概述

内容，就是概括叙述材料的内容，包括概述观点、概述现象

、概述原因等。一般来说，概述内容就是要求概括出材料所

反映的问题涵盖几个方面、几个层次。或者是材料反映的内

容包括几方面意见、争议。概述是人们的认识从具体生动的

直观向抽象的思维转化的具体实现，是理性认识的重要手段

之一。概述可以高屋见瓴避免就事论事，使认识深入到事物

内部。概述是对一段过程作简明扼要的介绍或交待，也可以

对若干段文字材料进行归纳或总结，但它不应是量上的简单

压缩，而应是对事物本质的概括和提炼。语言的概括性越强

，它说明的意义的普遍性就越大。申论考试越来越注重对概

述内容的考核。 二、概述内容的方法 1．删减要素的方法 提

炼概括就是在初步概括材料中心的基础之上，用精简的话语

将主要内容抽象概括出来，去掉材料中的细枝末节，概括内

容中的精髓。使用删减要素的方法的前提是要先对材料进行

初步概括，通过初次概括材料中心得出的要素有：人物、事

件、时间、地点、原因、结果等。在此基础上，进行最终的

概括加工时，对于人物和事件这两个核心要素不可删除，而

像时间、地点、原因、结果等要素，可根据需要保留或者删

减。 下面这则材料是对2003年中央、国家机关公务员录用考

试申论试卷的材料进行初步概括后，加工而成的。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


