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_AE_B6_E8_B0_88_E5_c26_21908.htm 引子：2006年中央、国

家机关招考公务员，通过审查者达40万人，他们将角逐8000

多个岗位。一个岗位报考人数最多的达到2000多人。竞争异

常激烈。要想在考试中取得优异成绩，必须要有超常的认识

和水平。本人长期从事公务员考试研究，愿将此文贡献出来

，与各位考生朋友共享。 《行政职业能力测验》(省级招考公

告中称为《行政职业能力倾向测试》，以下简称《测验》)作

为国家公务员重要考试科目，在测查考生从事国家机关工作

必须具备的潜能，包括理解事物发展变化过程的能力、综合

运用知识的创新意识和能力等方面具有不可替代的作用。经

过多年的实践检验，在录用考试中《测验》科目上取得较好

成绩的公务员在应对行政机关日常事务方面，普遍具有较强

的思维能力、分析能力、应变能力。《测验》这门考试科目

逐步成熟定型并时有创新。解析《测验》的命题原理，从而

找到答题技巧，对于广大考生来说具有重要的指导意义。在

公务员考试方面，我曾写过《如何应对考试》等论文，引起

广泛影响。现将此文作为姊妹篇进行发表，以为广大考生提

供切实指导。本文中我将从哲学、社会学、学科专业三个层

面自上而下地来探索命题原理并针对性地提出应对技巧。 从

哲学的高度来看，《测验》主要考查考生的辩证思维能力，

要求考生在考试过程中坚持一分为二的观点，通过观察、分

析、思考，找到事物发展变化的规律，从而在多种可能中进

行选择。争取与放弃是考生在应对《测验》过程中必须具有



的两种二元对立统一的基本态度，从战略的层面着眼，对每

一分值都要给予高度重视，学会争取得分。从战术的层面讲

，对暂时无法得分的不妨放过去，在有限的时间内去争取获

得更高的分数，舍小得大。在得与失、取与舍的对立统一，

体现公务员的政治精神，即动态中的正，于心平气和中将试

题中出现的困难处理得恰到好处。 在面对具体的试卷的试题

时，我们要学会以果推因，不妨来个本末倒置，从源头处探

究如何应对《测验》。让我们从现实的试卷上抬起来，去设

想命题者如何命题的，然后再去想该如何应对。这虽然是从

终点回到了起点，但已是否定之否定，是在更高的层次上的

认识了。 做为一个有过命题经验的人，我在此与各位考生朋

友进行交流，希望有助于大家复习以考得好成绩。《测验》

命题，总的来说根据现实生活情景，从多学科角度设计出来

的。这种命题，通常出于两个方面的考虑：一是测查考生面

对现实、认识事物外在表象与内在联系的能力，能够根据给

定资料，理解发生了什么，应当如何评价与对待。言语理解

与表达、资料分析、判断推理均属此类。二是测查考生面对

未来、认识事物当前现象与未来发展之间联系的能力，能够

从给定资料中，发现事物发展的规律，从而预测事物的发展

。数字推理、图形推理、类别推理均属此类。 面对复杂的事

件，《测验》在深层次上测查考生是否具有树立了运动的观

点、发展的观点、全面的观点、联系的观点。它通过具体的

试题设计，来达到深层检测的目的。在此基础上，《测验》

充分显示了考试的导向功能，特别是政治导向功能。中国是

社会主义国家，以马克思主义为指导，坚持历史唯物主义和

辩证唯物主义的认识方法。公务员坚持“天下为公”的思想



，牢牢坚持“务虚与务实相结合”的立场，时刻明白自己只

是“人民的一员”的道理，站在全国、全省、全县、全乡的

宏观角度，正视社会生活中发生的困难和问题，运用自己的

知识和能力去解决问题，从而做到权为民所用、利为民所谋

、情为民所系，实践公务员的人生理想和社会价值。 从哲学

的高度来把握《测验》的命题原理，有利于培养广大考生坚

持马克思主义、MZD思想、邓小平理论和三个代表重要思想

，有利于将公务员考试这种全社会普遍关注的形式作为进行

政治思想教育的考场，有利于培养为一心为国家、终生为人

民的公务员队伍。 从社会学的层面分析，公务员考试要测查

考生对社会问题的认识能力、分析能力、评价能力、判断能

力和处理能力。社会是各种关系的共同体，种种不同的关系

之间常会产生错综复杂的矛盾和问题。这些矛盾和问题是公

务员在工作中应当正视和解决的。《测验》作为测查考生潜

在素质和能力的一门重要考试科目，理所当然地肩负起检测

考生行政潜能的责任。所以，《测验》在命题时，紧密结合

实际，创设问题情景，设置有效干扰项，在试对与试错中让

考生选择。为了使试题难度合理，有较好的区分度，试题将

各选项的结构、长度设得大体一致，使题干围绕一个中心，

选项和题干的关系一致，以降低考生凭运气猜题的正确率，

从而增强公务员考试作为全国性大型公开考试的公正性、公

平性。 考生要学会运用社会学的方法分析试题。社会学方法

主要有系统分析法、比较分析法、历史分析法、定量定性分

析法、结构功能分析法等。考生要通过比较多的练习，学会

在具体环境中运用特定的方法。为了让这些方法发挥作用，

考生还必须掌握一些分析试题的具体技术，如观察、假设、



统计、实验等。 系统的方法就是从系统论的观点出发，着重

从整体和部分、内部和外部之间的相互联系、相互作用、相

互制约的关系中综合地研究对象，以实现最佳目标的一种方

法。对《测验》试题的系统研究，包括微观和宏观、静态和

动态、外部条件和内部条件、时间和空间等多方面的内容，

在言语理解与表达题上这种方法运用较多。 比较分析法就是

把特定事实或数据放在特定的时空环境中进行单方面或多方

面的对比。它包括纵向比较法和横向比较法。纵向比较法就

是沿着给定资料的逻辑的顺序，从发生发展的程序上对题干

和选项进行分析比较的方法。这在比较有把握的情况下常用

。横向比较法就是在阅读材料后，对四个不同的选项进行比

较后优选的方法。选项通常有细微差别，通过仔细研究可以

分辨出来，这对那些尚无确定把握的试题来说比较有用。
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