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6_AF_94_E6_8E_A8_E7_c26_21956.htm 2006年公务员考试的《

行政职业能力测验》中的“判断推理”部分新增了一类新题

型类比推理。 根据《中央、国家机关2006年考试录用公务员

和机关工作人员公共科目考试大纲》，此类题型在国家公务

员考试中首次出现，记者为此访问了北京华图公务员考试研

究中心老师，特就此题型及解题思路进行剖析。 据介绍，类

比推理题主要考察考生的推理能力，先给出一对相关的词，

然后在备选答案中找出一对与之在逻辑关系上最为贴近或近

似的词。根据题干所给出的两个词之间的关系，类比推理题

可分为如下类型：原因与结果、工具与作用、物体与其运动

空间、特定环境与专门人员、整体与其构成部分、同一类属

下的两个相互并列的概念、同一事物的两个不同称谓、事物

的出处与事物、工具与作用对象、作者与作品、物品与制作

材料、专业人员与其面对的对象、作品中的人物与作品、特

殊与一般。 考试分为综合管理类和行政执法类。根据新的职

位分类要求，综合管理类相当于2005年的甲类，行政执法类

类似于乙类。报考综合管理类和行政执法类职位的考生均参

加《行政职业能力测验》和《申论》两科考试，其中《行政

职业能力测验》试卷分为(一)、(二)两卷，分别用于综合管理

类和行政执法类的报考者，并在题型、题量、难度等方面有

所不同。《行政职业能力测验》包括言语理解与表达、常识

判断(侧重法律知识运用)、数量关系、判断推理和资料分析

。全部为客观性试题。《申论》主要通过报考者对给定材料



的分析、概括、提炼、加工，测查报考者阅读理解能力、综

合分析能力、提出问题解决问题能力和文字表达能力。
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