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https://www.100test.com/kao_ti2020/21/2021_2022__E5_8E_9F_E

4_BA_BA_E4_BA_8B_E9_c26_21972.htm 我很高兴来到这里和

各位网友交流。我作为国家人事部的原来常务副部长，是国

家公务员制度推行领导小组的组长，从公务员草案的拟定，

条例的颁布，公务员的试点工作，以及公务员的管理工作，

公务员的考试录用工作，我都直接参与。今天，大家关心这

个问题，我愿意和大家做一点简要介绍和交流，供大家参考

。 中国公务员制度建立已经很长时间了，中华人民共和国公

务员法，已经于今年4月27日第十届全国人大常委会第十五次

会议通过，自2006年1月1日起实施，公务员法是我国干部人

事管理具有总章程性质的法律。在干部、人事发展历史上，

它是具有里程碑意义的。对于贯彻依法治国方略，推进社会

主义民主政治建设有着重大意义。考试录用制度是公务员制

度的一个重要组成部分，对于吸引全社会的优秀人才，参与

公共事物管理，参与到国家公务员队伍，这是一个重大的举

措。对于建设一支高素质，专业化的公务员队伍，对体现社

会公平，防止用人上的不正之风，具有重要意义。现在广大

青年朋友们，一直关注的由中央组织部，人事部，联合组织

的2006年，中央国家机关公务员录用考试的报名工作已经于

本月15日开始。报名组织工作正在按计划进行，今天我想就

各位朋友们关心的一些问题，谈谈我个人的一些认识、体会

。供大家参考。 第一，要了解公务员录用制度的核心精神，

就是公开、平等、竞争、择优的原则。建立考试录用制度是

按照邓小平理论进行的干部人事制度的重大改革，是公务员



制度的重要组成部分。早在1980年，邓小平在重要讲话当中

，都指出，要勇于改革不合时宜的组织制度，人事制度，大

力培养，发现和破格使用优秀人才，关键是要健全干部的选

拔、招考、任免、考核、弹劾、轮换制度。并且强调，将来

很多职称，只要考试合格，就应当录用，或者是授予。小平

同志这一系列的重要指示，为干部人事制度改革，指明了方

向，为建立和推行考试录用制度奠定了重要的理论基础

。1982年，原劳动人事部制定下发了吸收录用干部问题的若

干规定，首次做出了考试录用的规定，考试进入选拔干部的

程序之中，1987年，党的十三大决定，建立国家公务员制度

，要求在选拔任用方面尽量增加透明程度，开放程度和群众

参与程度。要求引入竞争机制，要在更大范围内，创造一种

有利于人才推而出的局面。这就为考试录用制度的建立创造

了一个有利的契机。1989年，人事部，在监查部，审计署，

建材局，税务局等六个部门进行了公务员考试录用的试点。

1993年8月14日，国务院颁布了国家公务员暂行条例，根本暂

行条例，人事部于1994年6月7日，下发了国家公务员录用暂

行规定。要求录用国家公务员要贯彻公开、平等、竞争、择

优的原则。按照德才兼备的标准，采取考试与考核相结合的

方式进行。这就标志着国家公务员考试录用的制度正式建立

了。1994年7月30日，人事部在京举行了新闻发布会，宣布，

人事部将组织中央国家行政机关公务员录用首届招考。以此

带动全国，这次参加首届招考的有国务院办公厅，原国家计

委，建设部，人事部，水利部等等，30个部门，计划录用490

人，有一万多人咨询，本新闻界称之为万人赶考公务员。之

后，考试录用制度，就在全国各地逐步推开。1994年以来，



中央国家行政机关继垂直管理系统连续九次面向社会公开招

考。共录用公务员23000人，全国31个省、自治区、直辖市，

均实行了公开招考。从2000年到2004年底，全国地方共录用

公务员70多万人，这个数字是不小的。 据不完全统计，十年

多来，全国从农民中录用公务员5000余人，从非国有单位录

用4万人，从待业人员中录用近万人。各地在考试录用实践中

，坚持公开、平等、竞争、择优，打破身份、地域的界限，

不拘一格选人才。坚持公开考试的政策，录用计划，资格条

件，考试成绩和录用结果都予以公开。人们形象的把公开成

为玻璃房子里的竞争。实行凡进必考，有利的遏制了机关上

存在的一切不正之风，一切通过考试，树立了党政机关，选

贤任能，公正廉洁的形象。凡进必考，已成为社会共识，赢

得了人心，表现出了旺盛的生命力。考试录用制度的推行，

开阔了机关选人的视野。一大批素质好，年纪轻，学历高的

优秀人才脱颖而出。 为机关补充了新鲜血液，注入了新的活

力。一些地区和部门，对录用人员的跟踪、调查表明，用人

单位的满意率达到98％。建立了一种奋发向上的机制，鼓励

、引导广大青年认真学习，勇于实践，不断进取，促进全社

会形成一种重才，爱才，喜才，用才的良好风气。第二要知

道公务员录用考试的程序，很多朋友们，不知道从哪里报名

，报名之后，还有哪些后续程序，公务员录用程序之一，发

布招考公告，这是体现公开、平等、竞争、择优原则的重要

举措，面向社会敞开大门，广聚人才的一个标志。招考公告

，包括报考的内容、实践的内容、科目，报告地点。公务员

第二方面是资格审查主要是了解报考者的情况。 100Test 下载
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