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5_90_8D_E7_AC_94_E8_c26_21974.htm 报名 直面三大职业困

惑 据记者了解，中央、国家机关及垂直管理系统的省级机关

有三分之一以上的职位用于招考具有2年以上基层工作经历的

高校毕业生，因此应届生应注意避开这些职位以降低录取风

险。而可锐职业顾问事业集团总裁卞秉彬则提醒准备报考公

务员的求职者，目前公务员普遍存在着三方面的职业困惑，

求职者在决定加入公务员队伍之前要考虑好这些因素： 第一

，职业发展困惑。目前公务员系统处在体制改革的过程中，

长期发展尚未定型，竞争力标准不是很明确，很多公务员不

知道自己在职业发展过程中应该如何充电，如何进步，以后

应该朝哪个方面努力。 第二，未来身价困惑。可锐职业顾问

提供的一份跟踪调查显示，在相同学历、办事能力、工作经

验等背景的情况下，47%的公务员明确认为自己的身价不如

企业的相关白领高。公务员的工资待遇正处在和市场的磨合

过程中，因而很多公务员对于未来身价心存担忧。 第三，对

现实满意度的困惑。目前改制过程中，公务员体制和以前大

锅饭时代已经截然不同。公务员同样面临着巨大的工作压力

，他们也必须为工作付出很大的努力，但是相对应的职业规

划和培训却未形成系统化，存在很多不足。 笔试 今年的公务

员考试分为综合管理类和行政执法类，都必须同时考《申论

》和《行政职业能力测试》。联创世华公务员考试研究中心

专家、党校教授张延兴告诉记者，其实公务员考试对考生的

要求是9个字：“想明白、写明白、说明白”，主要考查的是



考生的基本素质，如服务公共利益的意识，关注民生的意识

等。 《行政职业能力测试》 主练速度和准确性 《行政职业能

力测试》考查的是考生的基本素质，特别注重考查实际运用

能力，考核的内容包括科技、自然、人文、地理等各个方面

。其试题来自于从全国各地收集题目形成的题库，从出题的

角度来看，背题是得不到高分的。 ■专家建议： 考生首先要

熟悉大纲题型，掌握题目的难度和试题的出题特点；然后找

一些往年的考试题去练手，坚持在11月26日笔试前的20~30天

内每天做一套题目，练习做题的准确性和速度，要熟悉到做

往年题能得分在70分左右。也可以报一个辅导班，请专家指

点做题角度，熟悉题型、练习速度。 《申论》 模拟公务员身

份答题 《申论》复习必须针对社会焦点、热点问题进行准备

。主要应从四个方面入手：涉及社会经济发展的重大问题，

如节约型社会、可持续发展、社会保障体系等；改革问题，

主要指社会公共事业改革、政府体制改革、教育、卫生、公

共产品（水电暖）等；管理问题，如城市管理，公共安全管

理，宏观调控等；突发事件，如自然灾害（海啸、地震、台

风等）。 在做《申论》题目时，要记住几个原则：站在公务

员角度看问题，要想像自己的身份就是公务员；注意限定性

要求，如字数等；作答要符合规范；特别注意卷面书写的整

洁；一个好的创意通常能得到3~5分的加分。 ■专家建议： 

多看《人民日报》、人民网等，多积累，学会抓住问题要点

，同时多多思考解决方案。 面试 态度要谦和 今年国家公务员

面试将于2006年2月前完成。公务员面试一般只问每个考

生3~5个问题，这些问题相对来说都是比较简单的。因此，考

生只需要从容面对，不要有任何心理负担。面试的时候，首



先应该注意自身的形象，衣着打扮应该要得体，要能够给人

干净利落的形象，这一点是非常重要的。回答问题的时候，

态度要谦虚，要注意交流的方法；随机应变灵活处理。 ■专

家建议 国家公务员考试的面试题型主要集中在五个方面，考

生可结合具体情况进行准备： 1.对焦点问题的看法。例如：

如何看待商品房的政策？考生应该站在政府的角度去分析类

似的问题。 2.哲理题。例如：你如何看待“近朱者赤，近墨

者黑”这句话？考生最好模拟自己是公务员的身份作答。 3.

人际关系处理。一般是如何处理上下级、同学、群众关系等

情况的题。这类题大多没有答案，主要考查你是否能在坚持

原则的基础上搞好人际关系。 4.看办事能力。例如：请你对

某个活动作出具体方案。 5.技术部门会考一些业务题。因此

，一定要对所报考的工作职位有具体了解，且对相关领域要

比较熟悉。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。
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