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一 1/3限定有基层工作经历者一直以来，大学生都是公务员招

考的主要人群，此次公务员招考将更加注重有基层工作经历

的社会人员。市人事局有关人士表示，在市区县机关招考的

公务员岗位中，将保证其中有不少于1/3的岗位面向具有两年

以上基层工作经历的社会人员。 变化二 录用人员将下基层锻

炼1年此次招考规定，新录用人员除已具有两年以上工作经历

或已在街道、乡镇和基层、执法一线岗位上工作的，应当在

规定的试用期到基层单位或岗位实习锻炼一年。 变化三 学历

层次进一步提高此次招考对象在学历上进一步提高，除了公

务员主管部门批准的部分职位可以放宽到大专学历外，其他

绝大多数岗位均要求具备大学本科以上学历。对本市某些紧

缺急需的专业性职位，面向外省市招考的优秀社会人员，必

须具有硕士以上学位。 变化四 考试科目更注重能力测试尽管

考试科目没有变化，但更注重考生的行政能力测试，在一些

特别的岗位还增加了技能测试，比如报考公安局公务员，还

将进行体能测试和心理测试。 变化五 入沪手续办理此前新录

用公务员入沪手续都由市人事局负责办理，明年新录用的公

务员的入沪手续将由两个单位分别办理：如果是2004、2005

年毕业生，入沪手续由市教委就业指导处负责办理；社会人

员的入户手续则仍然由人事局办理。 变化六 先录用后试用与

往年的先试用后录用不同，今年的公务员采取先录取再试用

的方式。人事局有关人士表示，这是为了增强新任公务员的



责任感，培养其爱岗精神。 谁具备公务员的报考资格 2006年

上海市公务员的招考对象主要是年龄在18周岁以上，35周岁

以下且具有中华人民共和国国籍的公民；拥护中华人民共和

国宪法；具有良好的品行；具有正常履行职责的身体条件；

具有大学本科以上文化程度，经上海市公务员主管部门批准

部分职位可放宽到大专学历；具备拟担任职位所需资格的条

件和工作能力。其中，招考职位明确要求有基层工作经历的

，报考者必须具备相应的基层工作经历；对本市某些紧缺急

需的专业性职位，面向外省市招考优秀社会人员，必须具有

硕士以上学位、且符合本市人才引进条件。 流程：2 X模式 

上海考试采用“2 X”的考试模式：“2”即综合考试考两门

：“X”为新增设的一门岗位专业考试。 公共科目考试的内

容为《行政职业能力倾向测验》和《申论》，笔试时间定

于12月17日。专业科目分为政法、综合管理、经济管理、财

务管理、信息技术等五大类，考试时间是12月18日。公共科

目、专业科目考试大纲均通过上海“21世纪人才网”和上海

市职业能力考试院网站公布。 笔试成绩合格者，2006年1月上

旬参加本市统一组织的网上职位报名，并接受招录单位的资

格审查。经审查合格的人员方可进入招录单位的面试。经面

试合格的人员由招录单位统一组织到指定的本市二级甲等以

上的医疗机构进行体检。考试、体检、考核合格的拟录用人

员，试用期为一年。在试用期内还须接受国家公务员的初任

培训和职业英语、普通话的测试。 新人报考九个“知道” 报

考公务员的考生难免会在相关政策、程序上遇到各种各样不

太理解的问题，笔者请上海市人事局就考生们在报考后经常

遇到的十大问题进行了解答： ■问：关于“两年以上基层工



作经历”如何理解？ 答：（1）职位资格条件中明确要求具

有两年以上基层工作经历的，报考人员必须具备两年以上基

层工作经历才能报考此类职位。报考职位没有要求有基层工

作经历的，应届生、在职人员等，只要符合职位要求条件的

均可报考。 （2）“基层工作经历”是指乡镇、街道、居委

会、村委会以及企事业单位从事社区党建、社区服务、信访

接待、住房动迁、注册登记、执法检查、劳动生产、教学科

研等一线岗位的工作经历。自谋职业、个体经营的人员，可

视为具有基层工作经历。 曾在基层工作，后再进入学校就读

的应届毕业生，也视为具有基层工作经历。 （3）“两年以

上基层工作经历”中“两年”的计算方法是指截至2005年11

月14日，报考者累计在基层工作的时间已满两年。 ■问：对

海外留学人员、西部服务志愿者、应届优秀高校毕业生（选

调生）有什么政策上的支持？ 答：根据规定对于海外留学人

员、大学生志愿服务西部计划中服务期满考核合格的志愿者

、应届优秀高校毕业生（选调生），报考本市主任科员以下

非领导职务的，在同等条件下，可优先录用、优先推荐、优

先调剂。 ■问：哪里可获取本人所需的笔试有关参考用书和 

充分准备制胜“聪明考” ■《行政职业能力倾向测验》攻略

主要包括常识判断、言语理解与表达能力、数理能力、判断

推理和资料分析能力。其考核内容又包括“行政能力测试”

和“公共基础知识”两部分。其中，职业能力测试主要考核

图形推理、演绎推理、程序推理、机械推理、判断分析等能

力。公共基础知识主要考查考生的知识面及作为公务员必须

具备的基本常识。考查内容包括时事政治、行政管理、公文

基础、行政法律（公务员法、行政许可）、文史常识和科技



常识。包括基础知识题和综合分析题。 应试策略：通过习题

练习增强自身的快速反应能力和思维推理能力，同时要紧密

关注国家大事和相关热点，拓宽自己的知识面。由于时间紧

张，应试时不应在一道题上浪费过多时间。卷后的公共基础

知识部分题量相对较少，单题分值比较高，可以提前做这部

分的试题。 行政能力测试试题： 1、某种商品降价20%后，若

想恢复原价应提高当前价格的（）A、20%B、25%C、22%D

、15%公共基础知识试题： 1、有关知识产权的下列说法中，

错误的是（）A、在我国，知识产权是著作权、发现权、发

明权和其他科技成果权以及专利权与商标权的名称B、知识产

权的“知识”是指人的创造性的智力活动成果，这种成果无

须具有为人所感知的客观形成C、“知识产权”是外来语D、

“知识产权”概念、涵义由法律直接规定 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


