
每日申论推荐：关于科技创新问题的探讨-公务员考试 PDF转

换可能丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/21/2021_2022__E6_AF_8F_E

6_97_A5_E7_94_B3_E8_c26_21995.htm 一、问题 我国经济的发

展速度令世人瞩目，但这种发展并非技术创新，低附加值的

出口产品结构，正在制约未来中国经济发展。 中国必须超越

依靠廉价劳动力发展的模式，代之以自主创新能力优势，这

样才能获得持久的发展。我国的科技创新存在以下问题：（1

）从投入来看，政府部门正不断加大对科技创新的投入，但

企业对科技创新投入积极性还不够高。有限的投入目标还不

够集中。（2）企业作为科技创新的主体地位还不突出。不少

企业目光短浅，创新动力不足。有些企业在年度预算中不重

视研究开发费用的预留。有些企业在搞产学研项目时，指望

政府拨款。（3）在与创新相关的市场上，信息流动不够活跃

。在这个平台上，大学、科研院所应展示自己有什么能力；

企业应积极提出对于科技研发有何需求。目前，大学与科研

院所寻求合作的积极性比较高，但许多企业在这方面意识不

强。（4）缺乏创新型人才。科技创新渴求领军人物。领军人

物，能够带领科研团队攀登制高点，并懂得将科研成果成功

地转化为生产力；领军人物，能够带领企业走自主创新之路

。这样既懂技术，又熟知产业化运作的顶级人才。 二、原因 

第一，长期以来，我们的高校、科研院所、企业在不同轨道

运行，能深入结合的不多。 第二，企业没有成为创新的主体

。我们国家的专利发明主题大多数是科研院所和个人，他们

无法独资承担起科技发明的投入，也无法承担起科技发明所

具备的一些供销。但是另一方面我们国家大概有80％以上的



企业却没有自己的专利，科研院所、个人和企业的错位使大

量专利没有办法转化的一个重要的原因。很多人都说中国人

聪明，老百姓当中确实有不少心灵手巧的能人，但是如果不

让企业真正地担当起创新的主角，不能让创新的机制真正运

行到位，那么老百姓的创新力再强，也没有办法转化成国家

的创造力。 第三，对于知识产权的保护，技术人才的流动，

企业产权的明晰等制度安排上存在的问题，在相当大的程度

上抑制了创新活动的展开。 三、对策 第一，促进学校、科研

院所、企业三方在创新人才培养方面的合作，鼓励研究生联

合培养，促进三方人员的流动。 第二，进行“创新型”教育

体系改革。在科技创新的基础条件中，最重要的恐怕是教育

体系。中国的传统教育体系偏重于知识传授，厚重有余，活

力不足，在某种意义上不利于创造能力的形成。中国的教育

在课程设置、教授方式、考评方式等方面均有诸多待兴待革

之处。 第三，政府部门将继续加大对科技创新的投入，重点

投在那些具有公益性、基础性、前瞻性的项目上。 第四，政

府要提供有效的制度支持。国家对自主科技创新的制度支持

应是全面而有效的。例如，有效的项目评估和资金支持体系

；有利于自主创新的政府采购制度；有明智的产业政策；有

合理的知识产权制度；有利于科技创业的社会融资系统；政

府提供专项基金，用于企业开展自主品牌建设，在研发和自

主创新方面也将给予相应支持；对企业国内外研发投入给予

所得税抵免或退征；设立研发和品牌风险基金，政府和企业

共担风险；完善科技经费的管理制度，加强对经费的监督，

提高透明度。 第五，自主创新，必须注重专利申请，尤其是

发明专利，在知识产权这一高台上与国外较量。要更加鼓励



发明、创造、创新，使知识产权成为促进国民经济发展的重

要手段。只有这样，我们才能制定科学的知识产权战略和政

策，理顺知识产权的管理体制和机制。 第六，要通过建立引

导和约束机制，刺激企业增加研发投入，发挥企业在整合全

社会创新资源中的主导作用，继而提高全社会创新活动的整

体强度。 第七，培育与创新相关的中介机构。让科研成果更

好地转化为生产力，需要提升技术转移服务的质量，形成由

一批中介机构、评估机构、律师事务所，以及高素质技术经

纪人构成的服务体系。要加强激励政策设计，支持这些技术

服务机构和从业人员快速成长，例如让部分科技服务机构享

受高技术企业的同等政策。 第八，创造一种良好的文化环境

。例如，有一种尊重知识、尊重人才的社会氛围；有热爱科

学的社会风气，有百花齐放、百家争鸣、追求真理、实事求

是的学术教养和规范；允许失败，对创新成果的激励等等。 

创新，民族进步的源泉。在国际竞争日益激烈的今天，只有

加快自主创新，我们才能跟上时代前进的步伐，经济社会发

展才能获得源源不断的动力，实现新的超越。 100Test 下载频
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