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E6_97_85_E6_B8_B8_E4_c107_210275.htm 澳大利亚政府出台新

政策，鼓励海外学生到澳大利亚就读旅游和饭店管理专业，

并为这些学生今后移民澳大利亚创造更好的条件。为了吸引

更多的海外学生到澳大利亚攻读旅游和饭店管理学，并且有

机会移民留在澳大利亚，从而增加澳大利亚最为重要的产业

－旅游业的国际化程度，澳大利亚联邦政府和澳大利亚酒店

协会达成协议，从今年开始，允许所有到澳大利亚就读旅游

饭店管理专业的海外学生在完成学业之后，有权自动留在澳

大利亚工作长达一年半的时间。据说，这一规定适应于每

年250名毕业于澳大利亚国内大学、学院就读学士、高级文凭

课程的海外学生。 澳大利亚酒店协会发言人博明汉介绍说：

“直到现在，海外学生在完成了学位之后，都必须返国，但

是，现在他们可以留下来工作一段时间，为澳大利亚的旅店

服务行业带来急需的语言和文化技能。”“这些海外学生可

以为正在不断发展壮大的澳大利亚旅游业增加活力和动力。

” 据了解，目前，旅游和饭店管理是澳大利亚唯一一个允许

海外大学生在读完课程之后留下来工作的专业。在澳大利亚

的移民法规中，本地的经验是十分重要的。不少移民事务方

面的专家说，这似乎显示澳大利亚政府有意为在这里毕业的

就读酒店及旅游的海外学生，创造更好的移民条件和机会。

博明汉也赞同这个看法。他说：“在澳大利亚工作过一段时

期之后，有些海外学生可能会选择永久性的移民澳大利亚。

他们有途径这样做，也欢迎他们这样做。” *会讲中文管理人



才十分重要* 为了广泛吸引海外的专业人才移民澳大利亚，堪

培拉已经出台了不少优惠政策，试图使更多来自中国和印度

的高科技人才优先移民。据最新调查显示，在一九九五年至

二零零零年间，澳大利亚共吸引了二十六万七千余名海外专

业人才移民，这使澳大利亚在接纳技术专业人才上出现大幅

度的净增长。在亚洲各国中，中国则是抵达澳大利亚定居专

业技术人才最多的亚洲来源地，其次为香港、印度和新加坡

。 在旅游业方面，由于澳大利亚将未来几年的目标定在了中

国大陆的新兴而又庞大的旅游市场之上，会讲中文的专业旅

游饭店管理人才就显得十分重要。就现在情况而言，本地培

养的会讲中文的此类人才十分有限，供不应求。 正在澳大利

亚攻读这一专业的中国大陆留学生高宁宁就对这项旨在吸引

海外专业人才的政策感到高兴。她说：“如果可以让我们在

这边留18个月的话，那么对我们来说是一个很好的经验。在

酒店工作的话， 我们是学中文的，也许我将来还会广东话，

我们接触的人就可以比本地学生再多一点。就是对我们的人

生经历的话，也是一个很好的提高。”高宁宁认为澳大利亚

的旅游业需要更多地走向亚洲，走向国际。引进海外人才是

利多弊少。她说：“如果澳大利亚的学生害怕海外生留下来

的话，那么就说明他们本身没有竞争力。如果允许我们留下

来的话，也可以增加本地学生争强好胜的斗劲儿。” 澳大利

亚酒店协会发言人博明汉也指出，虽然目前世界旅游业面对

危机和困境，但是澳大利亚政府和行业人士必须把眼光放得

远一点儿。为了创造一个富有活力、文化多样化、能够不断

延续发展的旅游业，澳大利亚人要现在就开始准备迎接挑战

。 出国留学移民教育考试出国,留学,移民,澳洲,澳大利亚,加拿



大,英国,美国,法国,日本,新西兰 澳大利亚政府出台新政策，鼓

励海外学生到澳大利亚就读旅游和饭店管理专业，并为这些

学生今后移民澳大利亚创造更好的条件。为了吸引更多的海

外学生到澳大利亚攻读旅游和饭店管理学，并且有机会移民

留在澳大利亚，从而增加澳大利亚最为重要的产业－旅游业

的国际化程度，澳大利亚联邦政府和澳大利亚酒店协会达成

协议，从今年开始，允许所有到澳大利亚就读旅游饭店管理

专业的海外学生在完成学业之后，有权自动留在澳大利亚工

作长达一年半的时间。据说，这一规定适应于每年250名毕业

于澳大利亚国内大学、学院就读学士、高级文凭课程的海外

学生。 澳大利亚酒店协会发言人博明汉介绍说：“直到现在

，海外学生在完成了学位之后，都必须返国，但是，现在他

们可以留下来工作一段时间，为澳大利亚的旅店服务行业带

来急需的语言和文化技能。”“这些海外学生可以为正在不

断发展壮大的澳大利亚旅游业增加活力和动力。” 据了解，

目前，旅游和饭店管理是澳大利亚唯一一个允许海外大学生

在读完课程之后留下来工作的专业。在澳大利亚的移民法规

中，本地的经验是十分重要的。不少移民事务方面的专家说

，这似乎显示澳大利亚政府有意为在这里毕业的就读酒店及

旅游的海外学生，创造更好的移民条件和机会。博明汉也赞

同这个看法。他说：“在澳大利亚工作过一段时期之后，有

些海外学生可能会选择永久性的移民澳大利亚。他们有途径

这样做，也欢迎他们这样做。” *会讲中文管理人才十分重

要* 为了广泛吸引海外的专业人才移民澳大利亚，堪培拉已经

出台了不少优惠政策，试图使更多来自中国和印度的高科技

人才优先移民。据最新调查显示，在一九九五年至二零零零



年间，澳大利亚共吸引了二十六万七千余名海外专业人才移

民，这使澳大利亚在接纳技术专业人才上出现大幅度的净增

长。在亚洲各国中，中国则是抵达澳大利亚定居专业技术人

才最多的亚洲来源地，其次为香港、印度和新加坡。 在旅游

业方面，由于澳大利亚将未来几年的目标定在了中国大陆的

新兴而又庞大的旅游市场之上，会讲中文的专业旅游饭店管

理人才就显得十分重要。就现在情况而言，本地培养的会讲

中文的此类人才十分有限，供不应求。 正在澳大利亚攻读这

一专业的中国大陆留学生高宁宁就对这项旨在吸引海外专业

人才的政策感到高兴。她说：“如果可以让我们在这边留18

个月的话，那么对我们来说是一个很好的经验。在酒店工作

的话， 我们是学中文的，也许我将来还会广东话，我们接触

的人就可以比本地学生再多一点。就是对我们的人生经历的

话，也是一个很好的提高。”高宁宁认为澳大利亚的旅游业

需要更多地走向亚洲，走向国际。引进海外人才是利多弊少

。她说：“如果澳大利亚的学生害怕海外生留下来的话，那

么就说明他们本身没有竞争力。如果允许我们留下来的话，

也可以增加本地学生争强好胜的斗劲儿。” 澳大利亚酒店协

会发言人博明汉也指出，虽然目前世界旅游业面对危机和困

境，但是澳大利亚政府和行业人士必须把眼光放得远一点儿

。为了创造一个富有活力、文化多样化、能够不断延续发展

的旅游业，澳大利亚人要现在就开始准备迎接挑战。 100Test 
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