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霞公子)nbsp；nbsp； nbsp；nbsp；nbsp； 澳大利亚移民部长

论移民政策的过去、现在和未来（演讲稿第四部分） 政府改

革方案 各国对才能卓越人士的需求量非常大，而国际上这方

面的人才又不多，所以才能卓越人士紧缺的情况比以往要严

重的多，澳大利亚必须采取更有效、灵活的方法去吸引他们

。1996年，联合政府继承了与当时澳大利亚需求没有联系的

移民计划。根据前些时候的移民管理，技术移民所占比例已

经略微超过了家庭移民。实行广泛的移民改革不仅恢复了移

民计划的廉洁、透明度和中肯，而且坚定地把计划建立在国

家利益之上。 请允许我简述这些改革。改革最为重要的成果

是通过我们的工作平衡了家庭移民和技术移民的比例，并更

有效的把技术移民定为目标。¨ 1995-1996年70%的移民计划

是由家庭移民组成的，技术移民只是补充。¨ 这种不平衡已

经改变了，技术移民签证所占比例从1995-96的29%增加到了

现在的50%。¨ 因此，澳大利亚现在正吸引受过良好教育、

年轻、有更多工作机会并能够在澳大利亚工作岗位运用流利

英语的人才。 2001年7月，在广泛的审查之后，政府采取了新

的打分制度来选择大部分的移民。这更扩大了澳大利亚选择

符合当地劳动力市场要求的移民的能力。我们将按照新的标

准来评估申请。 例如，在1999年7月1日到2000年6月30日收到

的申请中：¨ 60.5%的人在18 到29 岁之间，81%的人在18到34

岁之间。¨ 50%的技术移民申请者有澳大利亚学历。 ¨ 大



约25%的人有IT 类证书。¨ 87.7%的技术移民者有雅思6分得

移民分数20分的英语能力。¨ 而且，64.5%的有担保的申请者

和93.5%的独立申请者获得了最高的技能分60分。 从1999年7

月1日以来，我们采取了新措施简化雇主提名移民条例以使雇

员能够满足苛刻的技能要求。¨ 政府为4121个临时和永久入

境者提供了很多地方总部合同和劳动合同。政府还做了一些

决定性的改变，这样更多的留学生在完成学业后可以移民到

澳大利亚。¨ 这使得澳大利亚在吸引留学生和技术移民者这

方面比与其竞争的国家占据了更明显的优势。 另一个政府增

加技术移民数量而不降低标准的例子是，我去年设立了5000

个配额，以储备在意外情况下使用。¨ 这就创造了一个机会

，只要商业、工业和地方政府是为了吸引确实急需的特殊技

能人才，就可以在该范围内扩大移民规模。 为了提高我们吸

引技术移民的能力，政府一直在寻找能最有效改善原有途径

的方法，其中之一是签发长期临时签证。越来越多的拥有高

技能的年轻人，为了寻找由国际间的贸易和投资带来的机会

，正在世界各地流动。¨ 由于越来越多的人不想让自己的机

会和能力有所限制，他们选择了长期居住在一个国家，比如

澳大利亚。在1998-99年大约33000个人获得了长期临时居留签

证，与同时期的技术移民总数几乎相等。 最近几年，这些技

能性的临时入境者人数一直在稳步增长，现在几乎占到了海

外移民总数的50%。这些人带来了新的思想、技能、工艺、

看法和关系，对提高澳大利亚的国际竞争力作出了巨大贡献

。¨ 政府作出的长期临时签证的安排，是世界上最有效吸引

流动的、能给国家带来利益的劳动力计划之一。 长期临时移

民将成为检验未来国际间移民的标准，由于没有数额限制，



许多其他国家把重点这种签证上，签证数量可能会继续增长

。尽管政府做了所有的事，但政府的工作不会中止。 我最近

在考虑商业顾问小组提出的建议，该建议对去年所有商业移

民进行了回顾。为了吸引高素质的申请者，帮助企业填补技

能性职位的空缺，我建议调整商业技术签证的条例。¨ 我正

在考虑实施进一步改革措施的建议。鉴于商业顾问小组提出

的建议，我已经开始对企业技能类别的企业主移民的标准做

出调整。--------------nbsp；※来源: 【无忧考分社区】

100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


