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拿大很是兴奋,春光明媚,空气又好,于是到处逛,但因为原来一

块出来的朋友都匆匆忙忙或找工作或去读书,两个月后终于厌

倦,花半个月送了小孩回国,出来就在朋友介绍下去了多伦多西

部的米尔顿镇上一家鸡肉食品厂上了班.工作的时间非常长,我

们曾经从早晨六点半做到晚上十一点半,来加之前真是从没这

样练过,我自己也很惊讶,居然都做过来了,心想,只要不怕苦,肯

干,虽然很累,但在加拿大的生活简单,不受气,心第还是很高兴. 

米尔顿很远,401往西从我住的士加堡到那一个半小时,遇上堵

车修路下雪等就不一定了,由于上班时间长路远,于是辞工,想

在士加堡找个活干. 原想只要不怕苦,肯干,找工应该容易,真找

了,才知道难,华人聚集的士加堡,已经象原来的DOWNTOWN,

人满为患,一个单位填个表,那申请都一叠一叠的,整天东奔西

跑的,找了很久,后来在一个同行业的朋友介绍下到了一家同样

的但规模小很多的鸡肉食品厂上了班. 老板是希腊移民,一点

点跑业务打下基础,老板娘团聚过来,生了三个女儿 老板人好,

但总在外送货,老板娘是总管,工人两拨,一是印巴人,其余都是

中国人.刚入厂就发现,老板娘不怎么管印巴人,但总找中国人

的岔,偏偏会说英文的中国人总干不长,剩下都是象我这样不怎

么会英文的,于是,为了勾通,请了个上海人管工. [ 相约加拿大:

枫下论坛 rolia.net/forum ] 管工怕老板娘,怕的要死,员工想不

干,让他翻译,他被老板娘女儿一阵臭骂,唯唯诺诺,从此员工要

走都没人敢说,偏老板女儿又要每个员工签下协议,要走提前两



周,否则未领工资不给. 老板娘总在线上盯着员工,每天都在骂

人,今天这个明天那个,但现今工作太难找,公司门口常有中国

移民要进来,老板娘越发的发巅,对中国工人越骂越凶,在他们

面前乱摔东西,中国工人能忍,反正听不大懂,只是感到精神上

压力越来越大. 越忍,就越过分,中国工人能留下的一般由于各

种原因都比较看重工作,于是老板娘将线的速度开到最快,快到

生产线经常绷断,还死命克扣工人的工作时间,上到五点二十五

分她就记你五点十五,不到十五分,三十分的一律不算,她还掐

表,老是在十二三分或二十多分叫你下班,多干的十几分钟就算

白干了. 就业市场近几年不太好,对我们这些英文不好的尤甚,

老板娘女儿遗传了她妈的德性,加了很多苛刻条件给工人,如辞

工不给VACATION PAY,工人想提点意见,但上海管工不敢翻

译,或者根本翻的就不是我们的意思,咳. 终于要爆发了,昨天老

板娘又在线上大骂三个女工,对老板娘来说这是经常的了,但没

想到这回女工开始还嘴,于是老板娘越骂越凶,把三人叫到办公

室,叫她女儿草拟了一份认错书要她们签,之前他们已经强迫一

些工人签了类似在公司摔倒后果自负之类的,但这回尽管上海

管工在旁拼命劝签,这三女工还是拒绝了,于是老板娘和她女儿

开始大骂什么FUCKING GUY之类并把工人推出门外,随后,又

有两男工见此情景,立马不干,也走了. ＜ r o l i a. n e t ＞ 老板娘

见闹大,也有点怕,于是叫中国工人开会,由于中国工人会忍工

资低只要七块五八块,他们几乎不招印巴人,中国工人占了大

部,开会是说是这几个工人偷懒,错在工人,管工翻译,并由管工

要某几个工人证明. 工人商量要去投诉,打电话给上海管工,原

希望他能做证,却被告知老板骂员工是正常,并要辞职员工不要

浪费时间了,并表示会很容易找到人替. 五个工人表示继续要
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