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只有亲口去尝一尝。 烧得发红的铁千万不要用手去摸。 一个

人挖了好多口井，由于深度不够都没有找到水。 加拿大现在

的就业形势非常严峻，特别是IT业。造成IT业新移民就业困

难的原因有三个方面。 宏观经济因素和移民热潮导致供求关

系的变化：北美经济的衰退、911事件、纳斯达克股票的下跌

，使得大量的IT公司裁员、IT项目搁浅，许多已经在加工作

了多年的IT技术人员都面临失业，需要重新找工作，在英语

沟通能力、北美工作经验、IT专业技能上他们都明显优于新

移民，新移民无法在同一个起跑线上与他们竞争，更何况新

移民中有很大部分人在国内就从事IT业，剩下的非IT业的也

受前几年的就业形势的影响纷纷转行做IT，出现僧多粥少的

局面也就不奇怪了。 陌生的环境巨大的反差和缺乏交流导致

心理失衡：初到加拿大，新移民都面临心理的调节、重新的

定位、思维方式的改变、英语技能的提高、职业技能的提高

（甚至转行）等许多问题，而在国内许多新移民对这一切都

没有充分的估计和准备，现实和期望反差太大，移民后的生

活与移民前反差太大，很难在短期内调节过来。在加拿大，

语言的不通导致我们的圈子都比较狭窄，身边的朋友大多也

是新移民，都面临着同样的问题自顾不暇，缺乏交流。孤独

的生活让人在遇上困难时很难获得帮助，遇到挫折和打击也

就很难在短期内鼓起勇气重塑自我，并且积极冷静执着地屡

败屡战。 个人经济条件自身素质和技能的缺陷导致竞争力不



够：不可否认大多数新移民在国内都属于高素质的人才，但

我们的"高素质"和"人才"都是相对国内而言的。在不同的文化

氛围里，对"高素质"和"人才"的定义是不一样的，例如一些在

国内认为是精明的举动在加拿大就是不诚实的表现。在来加

拿大以前，许多新移民都没有丰富的找工和面试经验，不懂

得如何写一份好的简历，要知道，找工作也是一门技术。英

语水平普遍很底，试问哪个雇主会请一个连话都听不清楚也

说不清楚的人？专业技能深度不够，国内来的IT 技术人才，

其实应该都有很多好机会接触到各个方面的IT技术，但由于

国内的IT应用的层面不是很高，再加上自身的一些原因，对

技术的了解往往广泛而不精深，我自己就是这样，如果老是

这样的话很难在专门的技术职位的竞争中胜出。如果一直找

不到合适的专业工作，大多数新移民带的钱在落地一年后也

就花得差不多了，面临生存必须去做labor，对于做labor要分

两方面看，一方面给你北美工作经验和维持生计的钱，还可

以提高英语水平，一方面大量占用你的时间和精力，也容易

消磨意志。看看国内各大城市里的民工吧，我们在加拿大的

起点和他们在国内城市里的起点差不多，许多经历和感受也

很相似，至于会有怎样的结果，就看各自的努力了。 出国留

学移民教育考试出国,留学,移民,澳洲,澳大利亚,加拿大,英国,

美国,法国,日本,新西兰 要知道梨子的滋味只有亲口去尝一尝

。 烧得发红的铁千万不要用手去摸。 一个人挖了好多口井，

由于深度不够都没有找到水。 加拿大现在的就业形势非常严

峻，特别是IT业。造成IT业新移民就业困难的原因有三个方

面。 宏观经济因素和移民热潮导致供求关系的变化：北美经

济的衰退、911事件、纳斯达克股票的下跌，使得大量的IT公



司裁员、IT项目搁浅，许多已经在加工作了多年的IT技术人

员都面临失业，需要重新找工作，在英语沟通能力、北美工

作经验、IT专业技能上他们都明显优于新移民，新移民无法

在同一个起跑线上与他们竞争，更何况新移民中有很大部分

人在国内就从事IT业，剩下的非IT业的也受前几年的就业形

势的影响纷纷转行做IT，出现僧多粥少的局面也就不奇怪了

。 陌生的环境巨大的反差和缺乏交流导致心理失衡：初到加

拿大，新移民都面临心理的调节、重新的定位、思维方式的

改变、英语技能的提高、职业技能的提高（甚至转行）等许

多问题，而在国内许多新移民对这一切都没有充分的估计和

准备，现实和期望反差太大，移民后的生活与移民前反差太

大，很难在短期内调节过来。在加拿大，语言的不通导致我

们的圈子都比较狭窄，身边的朋友大多也是新移民，都面临

着同样的问题自顾不暇，缺乏交流。孤独的生活让人在遇上

困难时很难获得帮助，遇到挫折和打击也就很难在短期内鼓

起勇气重塑自我，并且积极冷静执着地屡败屡战。 个人经济

条件自身素质和技能的缺陷导致竞争力不够：不可否认大多

数新移民在国内都属于高素质的人才，但我们的"高素质"和"

人才"都是相对国内而言的。在不同的文化氛围里，对"高素

质"和"人才"的定义是不一样的，例如一些在国内认为是精明

的举动在加拿大就是不诚实的表现。在来加拿大以前，许多

新移民都没有丰富的找工和面试经验，不懂得如何写一份好

的简历，要知道，找工作也是一门技术。英语水平普遍很底

，试问哪个雇主会请一个连话都听不清楚也说不清楚的人？

专业技能深度不够，国内来的IT 技术人才，其实应该都有很

多好机会接触到各个方面的IT技术，但由于国内的IT应用的



层面不是很高，再加上自身的一些原因，对技术的了解往往

广泛而不精深，我自己就是这样，如果老是这样的话很难在

专门的技术职位的竞争中胜出。如果一直找不到合适的专业

工作，大多数新移民带的钱在落地一年后也就花得差不多了

，面临生存必须去做labor，对于做labor要分两方面看，一方

面给你北美工作经验和维持生计的钱，还可以提高英语水平

，一方面大量占用你的时间和精力，也容易消磨意志。看看

国内各大城市里的民工吧，我们在加拿大的起点和他们在国

内城市里的起点差不多，许多经历和感受也很相似，至于会
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