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7_A7_BB_E6_B0_91_E5_c107_212037.htm 新移民步入加拿大,最

关心的就是找工作的问题了。但人们也都知道，对新移民来

说找工作可不是件容易的事，尤其是相对"好"一些的工作。

当然也不是人们想象中那么难，找工作还是需要一些小窍门

的。 以下列出几种供大家参考： 朋友之间的互相推荐和介绍 

这是最有效的办法，公司招聘新员工当然是公司内部人先知

道，如果有内部朋友自然会很有利。而且在加拿大公司在有

职务空缺时，往往也希望由公司员工推荐。如果你得到了这

个招聘信息，又有朋友的推荐，那么成功率就要高得多了，

因为竞争的人很少，又有一层推荐，会让雇主减少一些不了

解的顾虑。因此新移民一定要想办法去多结交朋友，这样就

可以比别人获得更新的信息、有更多渠道和机会。自我推销

在加拿大有种说法叫COLDCALL，ColdCall就是直接挂电话

到一些公司里进行自我推销，问他们是否需要员工。 当然也

可以找上门去。 这种方法有一定难度但会有一定收获。要进

行自我推销首先要准备一份高水准的简历，然后再到图书馆

或就业中心查找相关专业的书刊及专门介绍这类信息的书，

查出所有可能有机会的公司的地址、电话等信息，进行筛选

然后联系。用这种办法刚开始的时候会很困难成功率并不高

，但确是个很好的锻炼。 职业介绍所 职业介绍所分两种，一

种是官方的另一种是私人的。 私人介绍所一般都有它擅长的

领域。他们一般会收雇主的介绍费，也有个别的是向求职者

收费的。它们的优点是他先替你量体裁衣，找到较适合的雇



主，而且往往竞争的人少，只是几个人竞争。通常情况下，

正规的职业介绍所在给你介绍工作以前会先给你Interview一下

，以确定你的语言能力，以及核实你个人简历的内容。如果

你没有通过他们的Interview，他们就不会给你介绍工作。私人

职业介绍所还会为你做适当的包装，以提高成功率，所以这

是一个不坏的方法，但职业介绍所的就业机会不会很多。通

常多是电脑界人士靠他们帮助找到工作。 官方职业介绍所由

加拿大政府主办，免费服务，除了有许多招工广告外还有专

人辅导你如何写简历，帮你分析你的就业选择，提供面试咨

询等。同时还设有全国联网的"求职银行"，从而有全国各地

的招工信息。通过这种办法虽然直接找到工作的不多，但可

以获取很多信息。 收费：政府提供费用，如华资处的就业辅

导中心；公司付介绍费用给职业介绍所；公司付所有的费用

给职业介绍所，包括雇员的工资，雇员从职业介绍所领工资

；申请人付介绍费用给职业介绍所。这又分为两种，年薪工

作按照你第一年收入的百分比收，时薪的工作按照你每小时

收入的比例收。如果是后两种的职业介绍所，都会要求你和

他签一份合同，写明各种条件、付费的金额和方式等。 通过

报纸或因特网查找这是最常用也是最简单的方法。 因为报纸

的发行量很大，通常一个职位会有成百上千的人来竞争，如

果你的英语不如人家有没有北美的工作经验，就很难竞争得

过。而且大部分就业机会并不在报刊上作广告。当然如果在

没有其他途径的情况下，也可以试着从报刊上找工作了。在

多伦多，每周二、四、六的《TORONTOSTAR》上有大量的

招聘信息。其他的报纸如《THEGLOBEANDMAIL》也有大

量的信息，在一些专业性报刊杂志上，也有相应的招聘信息



，如果是打杂工，则可以到华文报纸《明报》、《世界日报

》、《星岛日报》上查找分类广告。在加拿大，有许多专商

提供就业信息的网站，因为广告费用比报纸低廉，所以很多

公司乐于在网上招聘，在网上找工作和在报纸上找工作这种

方法在加拿大几乎是一样的普及，所以一个职位也会吸引众

多的应聘者。 其他一些方法可能对您有益： 1.可前往就近的

加拿大就业中心CEC（Canadian Employment Center or

Manpower Office）作下列查询：英语辅助课程（由加拿大就

业中心CEC举办，多数地区均有）；列出各项职业的空缺布

告板；撰写履历和寻找工作的工作坊；本地劳工市场资料。

2.访问地区。有些雇主把招请员工的告示贴在橱窗上。此外

，亦可以留意社区中心，超级市场和其他公众场所的布告板

，你的市政大会堂亦可能会贴出市政府空缺的告示。 3.告诉

你公共图书馆的图书管理员你正在寻找工作，以便他指点你

去查阅有关你的职业资料。图书馆的地址可在电话簿蓝页市

政府找到。 4.有些移民辅助机构举办免费的求职会和其他计

划以协助移民找工作。 查询省政府各办事处是否有空缺。 5.

参加华人社团举办的[求职会]，如中侨机构经常有类似的活

动。 6.从义工做起。在加拿大，当义工就是不拿报酬义务工

作，是很常见的。 7.对那些专业及条件不好的人士，最好的

办法就是选择回学校接受"再教育"，选修一些好找工作又见

效快的课程。 出国留学移民教育考试出国,留学,移民,澳洲,澳

大利亚,加拿大,英国,美国,法国,日本,新西兰 新移民步入加拿

大,最关心的就是找工作的问题了。但人们也都知道，对新移

民来说找工作可不是件容易的事，尤其是相对"好"一些的工

作。当然也不是人们想象中那么难，找工作还是需要一些小



窍门的。 以下列出几种供大家参考： 朋友之间的互相推荐和

介绍 这是最有效的办法，公司招聘新员工当然是公司内部人

先知道，如果有内部朋友自然会很有利。而且在加拿大公司

在有职务空缺时，往往也希望由公司员工推荐。如果你得到

了这个招聘信息，又有朋友的推荐，那么成功率就要高得多

了，因为竞争的人很少，又有一层推荐，会让雇主减少一些

不了解的顾虑。因此新移民一定要想办法去多结交朋友，这

样就可以比别人获得更新的信息、有更多渠道和机会。自我

推销在加拿大有种说法叫COLDCALL，ColdCall就是直接挂

电话到一些公司里进行自我推销，问他们是否需要员工。 当

然也可以找上门去。 这种方法有一定难度但会有一定收获。

要进行自我推销首先要准备一份高水准的简历，然后再到图

书馆或就业中心查找相关专业的书刊及专门介绍这类信息的

书，查出所有可能有机会的公司的地址、电话等信息，进行

筛选然后联系。用这种办法刚开始的时候会很困难成功率并

不高，但确是个很好的锻炼。 职业介绍所 职业介绍所分两种

，一种是官方的另一种是私人的。 私人介绍所一般都有它擅

长的领域。他们一般会收雇主的介绍费，也有个别的是向求

职者收费的。它们的优点是他先替你量体裁衣，找到较适合

的雇主，而且往往竞争的人少，只是几个人竞争。通常情况

下，正规的职业介绍所在给你介绍工作以前会先给你Interview

一下，以确定你的语言能力，以及核实你个人简历的内容。

如果你没有通过他们的Interview，他们就不会给你介绍工作。

私人职业介绍所还会为你做适当的包装，以提高成功率，所

以这是一个不坏的方法，但职业介绍所的就业机会不会很多

。通常多是电脑界人士靠他们帮助找到工作。 官方职业介绍



所由加拿大政府主办，免费服务，除了有许多招工广告外还

有专人辅导你如何写简历，帮你分析你的就业选择，提供面

试咨询等。同时还设有全国联网的"求职银行"，从而有全国

各地的招工信息。通过这种办法虽然直接找到工作的不多，

但可以获取很多信息。 收费：政府提供费用，如华资处的就

业辅导中心；公司付介绍费用给职业介绍所；公司付所有的

费用给职业介绍所，包括雇员的工资，雇员从职业介绍所领

工资；申请人付介绍费用给职业介绍所。这又分为两种，年

薪工作按照你第一年收入的百分比收，时薪的工作按照你每

小时收入的比例收。如果是后两种的职业介绍所，都会要求

你和他签一份合同，写明各种条件、付费的金额和方式等。 

通过报纸或因特网查找这是最常用也是最简单的方法。 因为

报纸的发行量很大，通常一个职位会有成百上千的人来竞争

，如果你的英语不如人家有没有北美的工作经验，就很难竞

争得过。而且大部分就业机会并不在报刊上作广告。当然如

果在没有其他途径的情况下，也可以试着从报刊上找工作了

。在多伦多，每周二、四、六的《TORONTOSTAR》上有大

量的招聘信息。其他的报纸如《THEGLOBEANDMAIL》也

有大量的信息，在一些专业性报刊杂志上，也有相应的招聘

信息，如果是打杂工，则可以到华文报纸《明报》、《世界

日报》、《星岛日报》上查找分类广告。在加拿大，有许多

专商提供就业信息的网站，因为广告费用比报纸低廉，所以

很多公司乐于在网上招聘，在网上找工作和在报纸上找工作

这种方法在加拿大几乎是一样的普及，所以一个职位也会吸

引众多的应聘者。 其他一些方法可能对您有益： 1.可前往就

近的加拿大就业中心CEC（Canadian Employment Center or



Manpower Office）作下列查询：英语辅助课程（由加拿大就

业中心CEC举办，多数地区均有）；列出各项职业的空缺布

告板；撰写履历和寻找工作的工作坊；本地劳工市场资料。

2.访问地区。有些雇主把招请员工的告示贴在橱窗上。此外

，亦可以留意社区中心，超级市场和其他公众场所的布告板

，你的市政大会堂亦可能会贴出市政府空缺的告示。 3.告诉

你公共图书馆的图书管理员你正在寻找工作，以便他指点你

去查阅有关你的职业资料。图书馆的地址可在电话簿蓝页市

政府找到。 4.有些移民辅助机构举办免费的求职会和其他计

划以协助移民找工作。 查询省政府各办事处是否有空缺。 5.

参加华人社团举办的[求职会]，如中侨机构经常有类似的活

动。 6.从义工做起。在加拿大，当义工就是不拿报酬义务工

作，是很常见的。 7.对那些专业及条件不好的人士，最好的

办法就是选择回学校接受"再教育"，选修一些好找工作又见

效快的课程。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


