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的华人社会，对当兵、当警察一向另眼相看，但如今在加拿

大「好男不当警察」，似乎早已成「古训」。在多伦多警局

向少数族裔热情招手之时，加之令人□慕的高薪福利吸引力

之下，已有大陆新移民开始准备挑战「极限」，跨跃警界门

槛。事实上，在目前大陆移民急遽增加的环境中，多伦多警

队中没有一位大陆移民背景的警员是有些不相称的，但相信

很快会在凤毛麟角的欲试者中，冲出大陆新移民中第一位多

伦多警察，谢东、柳值勇等等，就已经开始走出了第一步。 

警队的呼唤 急需大陆背景人才 在北美珍惜生命的社会价值观

之下，警察一直享有崇高的社会地位，因为即使在风平浪静

的时代，警察都无法预知何时何地会有生命的危险，更不要

说出现「九一一」般的大灾难。在多伦多警界中，源植勉、

伍思聪、苗延建人等华裔警察广为社区尊敬，源植勉更在数

年前成为第一位华裔警长，为华人社区争光。 近年来，多伦

多警局根据华人人口大量增加的情势，不断宣传扩大招收华

裔警察，从警校中走出的毕业生中不断有华裔新面孔出现，

但都是来自港台的移民或是土生土长的华裔，据悉至今尚无

一位来自中国大陆的新移民警察诞生，甚至连应徵者都极少

，这种现象形成原因很多，包括语言能力、加拿大生活经验

等，而且现时大陆新移民集中於技术移民，知识份子的身体

质素与警察的体能要求还有很大的距离，所以即使不少人□

慕警察的优厚待遇，也不敢贸然一试。 现实环境下，面对大



量的华人新移民，多伦多警队非常需要有相同背景人才的加

入，而且加入警队也可增强大陆移民融入主流社会，为许多

不懂英文或法规的华人提供更多帮助，避免许多法盲行为的

发生，警民沟通也更紧密，改变警员背景与移民人口不成比

例的情况。 为此，多伦多警察局近年来不断加强招募少数族

裔警员的宣传工作，解决少数族裔警察紧缺局面。负责华裔

警察招募工作的苏钟妮表示，多伦多警局鼓励更多的华人加

入警队，包括是来自大陆的新移民能积极投身此行，但目前

在大陆新移民中应徵警察者很少，更没有一位服务社会的大

陆移民警察，所以警局也会做更多的宣传工作。多伦多警局

将於6月14日下午2至4时，在中区华埠文华中心，举行华裔警

察招募说明、展示会，希望有更多新移民前往，了解警察工

作的情况，申请应徵警察职位。 警察工作的高薪令许多打工

者羡慕，苏钟妮也认为警察工作待遇很好，在符合各项条件

被徵招后，在警校接受培训期薪金就达3万8千元，一毕业新

入行即可转为4万2千元，在3、4年后达到一级警察水平，年

薪可达6万3千元，而且工作稳定，各方面的福利制度完备，

这些优厚待遇增强华人加入警界的吸引力。 对於具体的应徵

条件，苏钟妮介绍称，申请人必须是加拿大公民或永久居民

身份，需要有相当於安省中学毕业以上的学历，警局也有专

门学历评估公司，来评估华人移民以往的学历是否达到标准

。申请人必须有G牌驾照，且驾驶扣分不超出6分，无刑事案

底，身体状况良好等，警局招募官员会对应徵者进行面谈，

申请者须通过体能测验以及英文写作测试等，所以对新移民

而言，体能及语言要求都比较高，增加应徵的困难度。 谢东

力争成为第一位大陆新移民警察 谢东在国内学机械学，与警



察八辈子也靠不上，唯一可以说的是他爱好体育，体格健壮

。移民来到加拿大，根本也难找到专业对口的工作，一次在

朋友介绍下，他开始心动於当警察了，自然初初是警察的优

厚待遇吸引了他，於是他参加了警局举办的招募介绍会，并

於去年4月首次参加了皮尔郡警局举行的招募考试，50多人参

加考试，只有他一个是华人，笔试之后已不见了一半人，谢

东通过笔试后，马上又参加体能测试，一个下午从100米短跑

、1英哩长跑，到引体向上、举重、俯卧撑等，连考7、8个项

目，差点没把他累趴下，不过还是顺利通过测试，再一看剩

下的人还不足10人。考试是过了，但招募官很抱歉的对他说

，来的时间太短，没有加拿大经验，再等等吧，结果谢东初

试未果。 但谢东并没有气馁，而是想办法去积累加拿大社会

经验，学习相关的加拿大法律知识，去年底他就前往中区华

埠警民中心担任义工，从服务社会中积累经验，他准备六月

份再报投多伦多警队，如果还是不能录用，他就报考较易的

法庭警察或交通抄牌官职位，从中再建立入警队的基础。 为

何选上警察一行？谢东不讳言，高薪、福利佳，工作职位及

退休福利有保障等因素非常吸引他，他也由此认为警察一行

可作终身职业。他称，警察职位对许多华人移民而言是冷门

行业，最大的困难是语言、体能及长期积累的社会经验，而

他通国语、广东话及英语，体能合格，这正是目前多伦多警

局所急需的，对於未来投身警队，谢东信心十足，确实他面

对的竞争者远比其他行业要少很多，但他真正挑战的是个人

的「极限」，争取的是一种超过薪金待遇的荣耀。 从管理学

走向警队的柳植勇 了解柳植勇的人，可能很难想像他会想去

作警察，因为他的高学历令人难以想像他日后会在街上抓坏



人，或许在大公司办公室会更合逻辑。 去年10月才移民多伦

多的柳植勇，早在14年前就在大陆完成英美文学专业，在多

年从事翻译工作后，转往瑞士日内瓦大学攻□法语及商业管

理学位，毕业后又在联合国贸易中心实习，打开这份履历，

大概发给大商业机构更合适，不过柳植勇偏偏出人意料，在

移民多伦多后选上了冷门的警察行业，一心投身警队，现在

正在私立警务法律学院进修，准备过段时间就报考警察。 不

要以为这样一位高智商的专业人士「笨」得不会为个人前程

盘算，柳植勇正是看准了自己的长处及前景才做此决定。 柳

植勇原来并非普通书生，他是大学的体育健将，曾是云南大

学100、400米赛跑纪录保持者，从小练习武术，连他自己也

说在体格上超出一般人。他非常清楚目前在异域生存的情势

，他称，虽然他专业於商业管理，但真正商业经验仍不足，

大公司未必会请，加拿大市场也有限，在全家安居多伦多后

，他需要重新规划事业，而个人的长处正是警队急需之所。 

他续称，他精通英、法语，具有中国文化背景，而且管理学

也是与人打交道的学问，其中涉及社会服务、执法等内涵，

在警队中完全可以发挥出他的优势，而且目前多伦多警队中

尚无这样的人才。在参加警队招募会中，他了解到警队目前

急需多元化发展，吸纳更多少数族裔警察，这也是他投身警

队的一个良机。 当然柳植勇刚来不久，现在还需等候通过G2

车牌考试，但他认为这仅是时间问题，如果暂时不能报考警

队，他会先报投海关、移民局警察职位，待日后条件成熟时

再考警队。 谢东、柳植勇都是以技术移民身份移居多伦多，

他们没有困守於自己专业之中，而是从市场所需及个人所长

中发现融合点，无论他们未来能否达到理想，但他们都走出



人生精彩的另一新篇章。 任何华人欲了解警察招募情况，可

致电416-808-7031苏钟妮(JONI SOUSA)，她可以以中文解说警

察招募详情，以及评估个人申请条件。 nbsp； 100Test 下载频

道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


