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5_AD_A6_E7_94_9F_E6_c107_212264.htm １９９７年年初，结

束了英国的求学生涯之后，我们一家三口迁居到加拿大小城

金斯顿。由于急着找工作，我也效仿众多求职者，向几个不

同的职位寄了个人简历，其中有一份电传到了当地教育局。 

好机会突然降临 １９９８年圣诞节前夕，我突然接到市教育

局打来的电话，对方告诉我，他们准备与当地另外一个教育

局联合为在校高中生开设一个题目为“学习中国”的课程，

正需要一位中文老师。 这突如其来的消息对我这个中文科班

出身、曾在国内当过老师的人来说，如同天上掉下的馅饼。

于是，我马上肯定地回答“我喜欢这份工作”。对方也爽快

，当即约我第二天去见那位主管教育的局长，一切面谈。 根

据我在西方的生活经历，我知道所谓的面谈实际上就是我们

中国人所说的面试，这是西方找工作必经的一关。 面试顺利

过关 第二天下午我按时到达了教育局。接待我的是两位“考

官”：与我通过电话的市教育中心主任波娜戴迪女士，主管

教育的局长彼德先生。 在西方求职面试有一定的套路，比如

，一般情况下，雇佣者通常向应聘者提些一般性的问题（对

于那些技术性很强的专业，比如计算机，有些用人单位除对

应聘者进行这种一般性的考核外，还设有专业性考试。考题

经常是既偏又难，根据应聘者的回答，对方决定取舍。通常

说来，这些问题侧重于了解人的表达能力、反应速度、应变

能力以及专业水平等。常常被提到的问题大约有３０个，其

最基本的有以下几个： １．简单介绍一下你自己。 ２．你的



同事们怎样描述你？ ３．你近期的工作目标是什么？你打算

怎样实现这一目标？ ４．你为什么要申请这个位置 ５．你认

为我为什么应该聘你做我的雇员 那天我的面试大致也是沿着

这个模式下来的。我被问到的第一个问题是“简单谈谈你的

学习和工作经历”。我在海外找工作的经历虽说不多，但较

大的面试场面倒也经历过几次。因此，回答这类问题我还是

绰绰有余的。当然，我的话，曾不止一次地被彼德局长和波

娜戴迪主任的插问打断，但我还是非常利落地结束了第一问

。 第二个问题是波娜戴迪主任提出来的：如果你的学生根本

不懂中文，你认为怎样才能让他们在有限的时间内具备基本

的听说能力？这实际是个技能测试题。基于自己在英国教洋

学生汉语的经历，我早就形成了自己独特的教学路子。于是

，我不假思索提纲挈领地对我的教学设想做了陈述。最后又

补充道：基于我几年来的的海外教学经验，我坚信我不会让

我的学生失望。这种充分显示自信的做法是我刚到加拿大时

从一本求职技巧书中看到的。因为加拿大人很器重个人自信

心。看来第二个问题的回答也没什么破绽。局长与波娜戴迪

悄声嘀咕了一阵之后，彼德局长说：“今天我们就谈这些。

回去后请尽早把授课大纲拟订出来，同时考虑考虑选哪本书

做教材合适。如果有什么问题可直接与波娜戴迪联系，她将

负责我们这个中文项目。” 在我起身准备离去的时候，波娜

戴迪微笑着对我说：“回去后电传一份更新过的简历给我。

还有关于这个位置，我们准备下周要在报纸打广告。你要有

心理准备。”一听他们要打广告，我不免心里犯起了嘀咕。

可转念一想，打广告可能是例行公事，因为我知道在西方根

据劳务法规定，所有空缺位置必须通过正规渠道进人。所谓



正规渠道就是通过广告招聘，否则是不合法的。再有，我觉

得如果他们不是诚心要我，就不会让我马上动手拟写教学大

纲。 成功不负有心人 那次面试后，大约有一周的光景我没有

收到任何来自教育局的消息，一切都很平静。但这不是我所

期待的。因为我想知道招聘广告打出去之后，是否又有新人

列入候选人名单。不管我是否能打败竞争者，但我希望他们

早日给我一个结果：要么行，要么不行。 我不止一次想打电

话，但又觉得有点儿欠妥。只好耐着性子等。那份教学大纲

在我无精打采的笔下缓缓延长。说真的，在没有接到工作合

同以前，我不想在大纲上花费太多时间和精力，因为说不定

那又是在为他人做嫁衣。 终于有一天，读高中的儿子告诉我

，他们学校已经组织参加中文班的学生报名，据说两周后开

课。儿子带回的消息多少有点强心剂的作用，但我还是打通

了彼德局长的电话。接电话的是局长的秘书琳达。她热情地

告诉我，她正准备与我联系，通知我两周后中文班开课，教

师就是我。 晓达 出国留学移民教育考试出国,留学,移民,澳洲,

澳大利亚,加拿大,英国,美国,法国,日本,新西兰 １９９７年年初

，结束了英国的求学生涯之后，我们一家三口迁居到加拿大

小城金斯顿。由于急着找工作，我也效仿众多求职者，向几

个不同的职位寄了个人简历，其中有一份电传到了当地教育

局。 好机会突然降临 １９９８年圣诞节前夕，我突然接到市

教育局打来的电话，对方告诉我，他们准备与当地另外一个

教育局联合为在校高中生开设一个题目为“学习中国”的课

程，正需要一位中文老师。 这突如其来的消息对我这个中文

科班出身、曾在国内当过老师的人来说，如同天上掉下的馅

饼。于是，我马上肯定地回答“我喜欢这份工作”。对方也



爽快，当即约我第二天去见那位主管教育的局长，一切面谈

。 根据我在西方的生活经历，我知道所谓的面谈实际上就是

我们中国人所说的面试，这是西方找工作必经的一关。 面试

顺利过关 第二天下午我按时到达了教育局。接待我的是两位

“考官”：与我通过电话的市教育中心主任波娜戴迪女士，

主管教育的局长彼德先生。 在西方求职面试有一定的套路，

比如，一般情况下，雇佣者通常向应聘者提些一般性的问题

（对于那些技术性很强的专业，比如计算机，有些用人单位

除对应聘者进行这种一般性的考核外，还设有专业性考试。

考题经常是既偏又难，根据应聘者的回答，对方决定取舍。

通常说来，这些问题侧重于了解人的表达能力、反应速度、

应变能力以及专业水平等。常常被提到的问题大约有３０个

，其最基本的有以下几个： １．简单介绍一下你自己。 ２．

你的同事们怎样描述你？ ３．你近期的工作目标是什么？你

打算怎样实现这一目标？ ４．你为什么要申请这个位置 ５．

你认为我为什么应该聘你做我的雇员 那天我的面试大致也是

沿着这个模式下来的。我被问到的第一个问题是“简单谈谈

你的学习和工作经历”。我在海外找工作的经历虽说不多，

但较大的面试场面倒也经历过几次。因此，回答这类问题我

还是绰绰有余的。当然，我的话，曾不止一次地被彼德局长

和波娜戴迪主任的插问打断，但我还是非常利落地结束了第

一问。 第二个问题是波娜戴迪主任提出来的：如果你的学生

根本不懂中文，你认为怎样才能让他们在有限的时间内具备

基本的听说能力？这实际是个技能测试题。基于自己在英国

教洋学生汉语的经历，我早就形成了自己独特的教学路子。

于是，我不假思索提纲挈领地对我的教学设想做了陈述。最



后又补充道：基于我几年来的的海外教学经验，我坚信我不

会让我的学生失望。这种充分显示自信的做法是我刚到加拿

大时从一本求职技巧书中看到的。因为加拿大人很器重个人

自信心。看来第二个问题的回答也没什么破绽。局长与波娜

戴迪悄声嘀咕了一阵之后，彼德局长说：“今天我们就谈这

些。回去后请尽早把授课大纲拟订出来，同时考虑考虑选哪

本书做教材合适。如果有什么问题可直接与波娜戴迪联系，

她将负责我们这个中文项目。” 在我起身准备离去的时候，

波娜戴迪微笑着对我说：“回去后电传一份更新过的简历给

我。还有关于这个位置，我们准备下周要在报纸打广告。你

要有心理准备。”一听他们要打广告，我不免心里犯起了嘀

咕。可转念一想，打广告可能是例行公事，因为我知道在西

方根据劳务法规定，所有空缺位置必须通过正规渠道进人。

所谓正规渠道就是通过广告招聘，否则是不合法的。再有，

我觉得如果他们不是诚心要我，就不会让我马上动手拟写教

学大纲。 成功不负有心人 那次面试后，大约有一周的光景我

没有收到任何来自教育局的消息，一切都很平静。但这不是

我所期待的。因为我想知道招聘广告打出去之后，是否又有

新人列入候选人名单。不管我是否能打败竞争者，但我希望

他们早日给我一个结果：要么行，要么不行。 我不止一次想

打电话，但又觉得有点儿欠妥。只好耐着性子等。那份教学

大纲在我无精打采的笔下缓缓延长。说真的，在没有接到工

作合同以前，我不想在大纲上花费太多时间和精力，因为说

不定那又是在为他人做嫁衣。 终于有一天，读高中的儿子告

诉我，他们学校已经组织参加中文班的学生报名，据说两周

后开课。儿子带回的消息多少有点强心剂的作用，但我还是



打通了彼德局长的电话。接电话的是局长的秘书琳达。她热

情地告诉我，她正准备与我联系，通知我两周后中文班开课

，教师就是我。 晓达 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


