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https://www.100test.com/kao_ti2020/212/2021_2022__E6_96_B0_E

7_A7_BB_E6_B0_91_E7_c107_212375.htm 本报驻加拿大特派记

者 邹德浩 直到记者发稿时，这位移民加拿大已大半年的来自

中国四川省的小伙子李涛，才明白自己为什么一直没有找到

工作，原因就是所发出去的求职简历完全是中国式的。加拿

大是个移民国家，像李涛这样既找不到专业对口的工作，又

不知去哪里求职的新移民，目前在多伦多、温哥华、蒙特利

尔等地并不是少数。 今年32岁的李涛花了7万多人民币(相当

于1.3万加元)，通过一家移民司于2000年夏天办妥移民加拿大

的手续，当年9月中旬便抵达多伦多。翌日他前往政府部门申

请社会保险卡，第三天就根据当地报纸上刊登的招聘广告发

出求职信。李涛在国内是一家研究所的工程师，并以“化学

家”的身份被获准移民。然而，他向专业对口的单位发出的

求职信，全都石沉大海，连一个面试的机会都没有得到过。 

为了生存，李涛不得不尝试做一些重体力活儿。经一家社区

机构的推荐，李涛去了一家由东欧商人经营的木材厂做杂工

。农民出身的李涛自认为是个能吃苦的人，但是几天下来，

他已经到了崩溃的边缘，体力工作的辛苦程度与在国内从事

的脑力工作完全不能同日而语！不过，就是这样的一份工作

，李涛也只干了两个多月就被解雇了。 李涛觉得，原来一直

以为移民后最苦的是找不到专业对口的工作，使所学专业无

用武之地，现在才明白最苦的是自己根本不了解如何去找工

作，而且也不知道哪里能给他指导。 最近一两周，李涛开始

接触一些职业介绍所，希望从中得到些机会。前不久当他来



到一家联邦人力资源部下属的职业介绍所求职时，一位工作

人员偶然看到了他的简历，指出其所写的求职简历完全不同

于加拿大的习惯写法，并告诉他，没有加拿大雇主会理会这

样的简历。此时李涛才明白，自己一直求职不得法！ 简历是

能否得到面试机会的关键，它的写法有多种，关键在于你能

否写出自己的特色。特别是经验部分，总体上应先介绍自己

的特长，然后再详细介绍什么时间做过什么性质的项目，一

共多少人做了多少年，你具体负责哪个部分，你的理论和技

术表现在哪里，你有什么独创，有何成就或效益等，越具体

越好，多多益善。切忌空洞无物的“组织能力强、有创意思

维、工作大胆、人际关系好”等套话。 李涛说，很多新移民

都走过这样的弯路，如果有人早些给他们指点，可能结局早

就不一样了。其实，在多伦多有不少社区服务机构或华人社

团都有为新移民提供就业辅导或心理辅导的免费服务项目，

许多老移民也都愿意主动为新移民提供必要的帮助。 出国留

学移民教育考试出国,留学,移民,澳洲,澳大利亚,加拿大,英国,

美国,法国,日本,新西兰 本报驻加拿大特派记者 邹德浩 直到记

者发稿时，这位移民加拿大已大半年的来自中国四川省的小

伙子李涛，才明白自己为什么一直没有找到工作，原因就是

所发出去的求职简历完全是中国式的。加拿大是个移民国家

，像李涛这样既找不到专业对口的工作，又不知去哪里求职

的新移民，目前在多伦多、温哥华、蒙特利尔等地并不是少

数。 今年32岁的李涛花了7万多人民币(相当于1.3万加元)，通

过一家移民司于2000年夏天办妥移民加拿大的手续，当年9月

中旬便抵达多伦多。翌日他前往政府部门申请社会保险卡，

第三天就根据当地报纸上刊登的招聘广告发出求职信。李涛



在国内是一家研究所的工程师，并以“化学家”的身份被获

准移民。然而，他向专业对口的单位发出的求职信，全都石

沉大海，连一个面试的机会都没有得到过。 为了生存，李涛

不得不尝试做一些重体力活儿。经一家社区机构的推荐，李

涛去了一家由东欧商人经营的木材厂做杂工。农民出身的李

涛自认为是个能吃苦的人，但是几天下来，他已经到了崩溃

的边缘，体力工作的辛苦程度与在国内从事的脑力工作完全

不能同日而语！不过，就是这样的一份工作，李涛也只干了

两个多月就被解雇了。 李涛觉得，原来一直以为移民后最苦

的是找不到专业对口的工作，使所学专业无用武之地，现在

才明白最苦的是自己根本不了解如何去找工作，而且也不知

道哪里能给他指导。 最近一两周，李涛开始接触一些职业介

绍所，希望从中得到些机会。前不久当他来到一家联邦人力

资源部下属的职业介绍所求职时，一位工作人员偶然看到了

他的简历，指出其所写的求职简历完全不同于加拿大的习惯

写法，并告诉他，没有加拿大雇主会理会这样的简历。此时

李涛才明白，自己一直求职不得法！ 简历是能否得到面试机

会的关键，它的写法有多种，关键在于你能否写出自己的特

色。特别是经验部分，总体上应先介绍自己的特长，然后再

详细介绍什么时间做过什么性质的项目，一共多少人做了多

少年，你具体负责哪个部分，你的理论和技术表现在哪里，

你有什么独创，有何成就或效益等，越具体越好，多多益善

。切忌空洞无物的“组织能力强、有创意思维、工作大胆、

人际关系好”等套话。 李涛说，很多新移民都走过这样的弯

路，如果有人早些给他们指点，可能结局早就不一样了。其

实，在多伦多有不少社区服务机构或华人社团都有为新移民



提供就业辅导或心理辅导的免费服务项目，许多老移民也都

愿意主动为新移民提供必要的帮助。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


