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E6_8B_BF_E5_A4_A7_EF_c107_212576.htm 在家上班似乎有太

多吸引力，自由支配时间、不用打卡、不用为办公室人际关

系烦心，甚至还能省下汽油钱。但加拿大统计局最新资料显

示，近十年来，在家办公人数不但没有增加，反而略有减少

。 据世界日报讯，根据统计局最新人口普查资料，2001 年，

全国只有 6.3％，即 90 万人在家工作。而在十年前的 1991 年

，全国有 6.4％ 的人在家工作，不包括农民。 统计局分析员

史瓦德表示，曾向受访者问了两个问题，一是「你一直在家

工作吗」，结果回答「是」的人数，与十年前相比，没有显

著增加。另一个问题是「你有时在家工作吗」，回答「是」

的人数明显增多。 既然在家工作有那么多显而易见的好处，

为什么没有更多人在家办公呢? 温哥华西门菲沙大学人力资源

教授艾文森认为，一个主要问题是，雇主真的相信员工能够

在家好好上班吗？ 艾文森指出，在家工作人数没有增加的原

因有几个。其中一个原因是，如果你在家上班，利用网际网

路与公司联络，而同事并不是这样，你还能成为他们中的一

份子吗？此外，在家上班，视野和思路都会比较有限，没有

社交群体，而且在公司缩减规模时，比较容易遭裁减，因此

许多员工仍选择去公司上班。 尽管在家上班人数在十年间几

乎没有变化，但期间仍出现类似过山车似的大起大落。随著

高科技行业在 90 年代末的兴盛，在家工作人数在 2000 年达到

巅峰，却又在同一年急剧减少。艾文森指出，当时，北电公

司 25％ 的员工是在家工作。后来随著高科技行业走下坡路，



在家工作人数也随之减少。 对於在家工作的利弊，见仁见智

。在一家全国性杂志担任编辑及自由撰稿人的海素鲁女士，

在家办公已有八年。她表示，在家上班可以自由支配时间，

尤其在生育了两名小孩后，更能在工作同时兼顾到子女。 在

家工作已十年的布鲁海德则表示，不能想像在办公室和其他

人一起上班。已撰写了 33 本关于网路商贸书籍的布鲁海德说

，在办公室工作，总有人在你希望集中注意力的时候打扰你

。 也有一些人在尝试后发现，自己无法在家上班。为温哥华

一家音乐发行公司开发东部市场的发行部主任比维女士称，

在家工作一年半后，发现没法在家工作。比维后来在多伦多

皇后街租了一间办公室，她说，人际交往对她来说很重要。 

比维同时承认，在家工作的确有很多不足，很难自律。譬如

，有时早上起来后，心想赶快收一下电邮，没想到到下午三

点，自己仍穿著睡衣裤在上网。 nbsp； 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


