
加拿大将创造技术移民专业对口机会 PDF转换可能丢失图片

或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/212/2021_2022__E5_8A_A0_

E6_8B_BF_E5_A4_A7_E5_c107_212637.htm 加拿大政府根据各

省需要，引入各类技术移民人才的政策，将可以为十万多中

国移民重返专业岗位提供出路，也将吸引更多的中国人移民

加拿大。 承认专业资历 加拿大联邦移民部长和各省移民厅长

这个星期举行了专题联席会议，讨论制订相应的移民政策，

解决各省技术人材短缺的问题。最新的人口普查资料显示，

未来十年内，加拿大将短缺一百万各类技术人材。吸引大量

移民则是最有效的解决办法。但在以往每年约25万移民人口

中，约80%都选择在多伦多、蒙特利尔、温哥华地区定居，

边远省份很少有移民抵达。因此，这次会议考虑制订一项新

政策，以承认新移民的专业资历并提供相应职位为条件，换

取他们同意在边远省份定居五年。 移民标准不变 在过去六年

里，有约15万多中国人移民加拿大，但其中只有约20%从事专

业对口的工作。由于中国的专业资历不被加拿大承认，博士

开出租车、教授在餐馆跑堂的情况十分普遍。新政策将为他

们在加拿大重返专业岗位提供一条出路。移民部长科德尔表

示，在逐步消化集中在几个大城市的学非所用的移民人材的

同时，移民部将把重点放在海外。例如，如果哪个省缺护士

，移民部就会对具有护士资历的移民申请人优先审理。科德

尔说：“坦率地说，这样做并不是要降低移民标准，而是仍

按正常程序对申请人进行审理。” 重掀移民浪潮 但他指出，

对于同意签订协议到特定省份定居的专业技术移民，移民部

将给予优惠。科德尔说：“我们将有明确的程序，在新移民



抵达后，经过一年或六个月的培训考核，来确认其专业技能

。”他认为，这样做不但避免了人材浪费，也解决了一些省

份的人材短缺问题。加拿大的华人移民服务界认为，能否找

到专业工作是中国人移民前的最大顾虑，因此，这个措施一

旦推出，将吸引大批的中国移民前来，从而掀起新一波中国

移民潮。 nbsp； 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


